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< Absolventi = profesionigti pe piala muncii nationale sl europene.
< Comunitate educafionald = comunitatea care promoveazd lucrul in echipd, democratia, toleranta,
egalitatea de sanse, incluziunea sociald, diversitatea culturald.

< Cultura organizafionald = jum&tatea distantel dintre cultura si organizatie.
Introducere

Planul Managenal pentru anul scolar 2020-2021 este elaborat pomind de la faptul c& educalia si formarea au
un rol fundamental In realizarea oblectivelor Strategiei Eutopa 2020 privind o cregtere miteligentd, durabild i
favorabilld incluzunil, in special prin inzestrarea celtitenilor cu competentale st apttudinile de care economia §i
societalea europeana au nevoie pentru a riiméne competitive gi inovatoare. dar §i prin contributia Jor ka promovarea
coezunti §i incluziuni sociale.

Sistemnele de educape 51 formare din Europa trebule 53 ofere combmatia potrivitd de competenie $: aptudini.
58 asigure un numdr suficient de absolventi din domeniile stintel, matematcl §i inginetiel, s& inzestreze camenii cu
competeniele de baza motivatia $: capacitatea de a invala, sa incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale,
inclusiv cele care permit utilizarea lehnologilor moderme digitale, 58 promoveze dezvoltarea durabils si cetdtenia
activa sl 53 Incurajeze creativitatea, movarea $i spuritul antreprenonial

LICEUL TEHNIC Buzau aplica i realizeaza in misiunea sa urmétoarele principli -

Acces in mod egal la procesul de predare - Invatare - evaluare si educatie in scopul atingerii performantei
individuale §i colective prin formarea unor cetateni activi, toleranti §i responsabili cu spirt de lucru in echipa Acest
deziderat nu se poate atinge decat prin.

- Imbunétatirea sistemului de organizare si de administrare a resurselor In acord cu principiile managementului
cal#ati totale (TQM),

- implementarea unui sistern de instruire permanent deschis interactiunii cu mediul economic si social ;

- compatibilizarea invatamantului tehnic $i profesional romanesc cu cel european, mai ales In ceea ce priveste
programele de studiu astfel incat profesiile s3 poata fi practicate In orice fard europeana,
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- inscnerea in coordonatele initiativel de educatie permanenta (lifelong leaming) a Uniunii Europene prin care sa
putemn susfine pregéatirea persoanelor care nu au studile complete, oferind aceasta posibilitate prin forma de
invatamant seral.

Activitatea educativa se va baza pe respectarea Legii Educaliei nr.1/2011, Regulamenentul de organizare
si functionare In invatdmantul profesional, pe implementarea strategiei M E N. respectiv a Directiel Generale
Educatie si Invitare pe tot Parcursul Vietii, dar sl pe analiza prioritatilor educationale la nivelul LICEULUI TEHNIC i a
localitdti, pe propunerile corpului profesoral, ale Consiliului Elevilor, ale Comitetulul reprezentativ al parinjiior,
comunitatii locale, pe oportunitdlile locale de dezvoltarea educationala.

Unul dintre oblectivele strategice ale activitatii educative este acela de a dezvolta o serie de prolecte $i
programe educative care sa contribuie la ridicarea caltayi rezultatelor invatasil, la asigurarea sanselor egale de
dezvoltare personala, la reducerea procentulul fenomenelor antisociale, a abandonulul gl absenteismulul gcolar
Programul activitatilor educative scolare si extragcolare trebuie axat pe proiecte, atdt interdisciplinare, ca spatiu de
aplicaie si extindere a educatiel formale, cit §i parteneriale (inter-gcoli, ONG, comunitatea locaia, structur
guvernamentale).

in anul gcolar 2020-2021 echipa managerialé a LT priveste cu responsabiltate aplicarea Ordinulul 5487 /1494 /
2020 pentru aprobarea masunlor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutilor de invatamant in conditii de
sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 gl a Ghidulul pentru inceperea
cursurilor in anul scolar 2020-2021si adapteaz scenariul pentru Invaldmantul licea! si profesional cu respectarea
hotararilor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Buzau,

PLANUL MANAGERIAL =c bazeaza pe

< analiza activitatn desfasurate pe parcursul anulu scolar 2019 - 2020 $i a rezultatelor objinute
planificarile strategice ia nivel! napianal §i judetean,

< aplicarea sistemulul de evaluace a elevilor cu respectarea indicatordor de performanta
legisiata in vigoare
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< urmareste de asemenea. rezolvarea acelor problems interme care au fost propusa in planul de imbundtatire din
Raportul de autoevaluare, pe anul scolar 2020- 2021, elaborat de Comisia pentru Evaluare $i Asigurare a
Calitatii din cadrul LICEULUI TEHNIC Buzau

Obiectivele generale ale strategiei privind procesul de invatdmaéant desfasurat in LICEUL
TEHNIC Buzdu :

< CORELAREA OFERTE! LP.T. DIN REGIUNE CU NEVOILE DE CALIFICARE S| CRESTEREA OFERTE!
PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR

< IMBUNATATIREA CONDITHLOR DE INVATARE IN UNITATEA SCOLARA

& DEZVOLTAREA $| PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE

& DEZVOLTAREA SERVICILOR DE ORIENTARE $1 CONSILIERE PROFESIONALA

<4 ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT $I CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE
<& CRESTEREA ABILITATILOR GENERALE

< DEZVOLTAREA ! DIVERSIFICAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
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in punct de vedere legisiativ i organizatoric, Invatadmantul preuniversitar romanesc este reglementat prin
5:»8:8.«88-33

8 oaco!..o_:...oao.o 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniel. Partea | Nr.
1810




< Legea nr.87/13.04. 2006 privind asigurarea calitdfil in educale.

< Legea 35/2007 privind cregterea sigurantel in unitajile de invatamant;

< Legea 29/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 35/2007;

< Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenulul de violentad In unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin OM Ed.C.T. nr. 14092007,

4 Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitagilor de Inviitdmant Preuniversitar (R O.F.U.1.P.) aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei Cercetani nr.

& Ordinul Ministrulul Educatiel, Cercetarii, Tineretulul §i 5115/ 15.12.2014, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 23 si 23bss / 13.01.2015;

< Sportului nr. 614301.11.2011 privind aprobarea Metodologiel de evaluare anuala a activitatii

< personalulul didactic si didactic auxiliar,

< Ordinu!l Ministrulul Educatiel Nationale nr. 3597 / 18.06.2014 privind modificarea si completarea Metodologiel
de evaluare anuald a activitatii personaluluididactic $i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrulul
educatiei, cercetarii, tineretulul $i sportului nr. 8143/2011,

% Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetaril, Tineretulul $i Sportului nr. 4513 /28 .06 2012 privind modificarea anexe
1 a OMECTS 6143/01.11.2011 privind

< aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activititil personalului didactic i didactic auxiliar,
OMEN 3240/26.03.2014 privind modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalulul din Invitamantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011;

<+ OMECTS nr. 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiel privind sistemul de acumulare,
recunoastere sl echivalare a creditelor profesionale transferabile,

& Ordinul ministrului educatiel, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si funcfionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar,

< Ordin nr.5565/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelaior de studil §i
documentelelor scolare gestionate de unitatile din invatamantul preuniversitar,

% Ordin nr. 3136/20.02 2014 privind organizarea, functionarea, admiterea i calendarul admiten in invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani;

% Ordinul MECTS nr. 4802/ 31.08.2010. privind organizarea §l desfagurarea admiterii in invalamantul kceal de
stat - Anexa |




< Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4432/29.08 2014 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
%ggg

< Ordinul ministrulul Educatiel si Cercatdrii nr. 3 125/2020 privind structura anulul scolar 2020-2021

< Ordin privind masuri de aplicare i i corelare a ogiﬁnogsuiuo.&: gﬂ%g |, liceal-
?gztgﬁlgg ra anulul scolar 2020-2021 (OMEC 5564/14 09 2020)

< Ordinul 5487/1494/2020pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in 8&:..:25_83%&
Invatamant in conditii de sigurania epidemiologica pentru prevenirea imboinavinlor cu virusul SARS-CoV-

< Ghidul pentru inceperea cursuriior in anul scolar 2020-2021. vaneaoaaogg:_:ﬁg:e_moolt
profesional.

ANALIZA SOWT
a activitdtilor destagurate in Licoul Tehnic Buzau
in anul scolar 2019-2020




care antrensaza elevi printr-o Invatare achvi, eficientd si centratd pe slav.
. viob.?!?!iﬁ»‘!.:gtggﬂ.izg‘n?’&g?gtggws

e CDL-urile sunt apicate dupd programe realizate de cadrele didactice analizate in  cadrul cormssel metodice, prin consultare cu

« Promovarea ofertei gcolare ia nivelul scollor generale din municipiul Buzdu §i din judet prin activitah) dedicate invilamantulul tehic §i
profesional §i vizitarea scol in sAptdmdna * Scoala Altfel '




.§8tu.:e de scolarizare pentru anul 2020-2021 atdt a invatdmantul liceal cit §i ta Invatdmantul profesional dual g

* Cadrele didactice sunt preocupate do propria perfectionare, un numar de 2 cadre didaclice au sustinul sxsmens pentru

ine pentru ublizarea eficientd a metodeior de lucru pe platforme educafionale, conform nodlor cernte Impuse de pandemia cu
* Liceul are un corp profesoral titular calificat, format din 33 profesor cu gradul |, 7 profeson cu gradul 1| sl unul cu definitivat ar

o Cadrele didactice utilizeazd sistemele moderne informatice in procesud Instructwv-educaty, folosesc softun  educaljonale,

didactice necesare desfisurdn procesuls educativ



¢ Internat §i cantind gcolara care asigurd condity de cazare §i servire a trel mese /zi. dotate cu mobiber Nou,

* $coald do goferi categoria B pentru elevil de la caiificarea Mecanic — auto
PARTENERIATE §! PROIECTE EDUCATIONALE

« Colaborim cu partenerii educationali local,cu operatori economici cu care avermn Contracte de pregatre practich pentru efectuarea
instruiril prachce a elevilor nogtr

e Colaborim cu AJOFM Buzdu, CCD Buzdu, IP) Buzdu, Primdria Buziu, Bibioteca judeleand i Cenind cultural Alexandru
Marghkoman

« Efectuarea unul stagiu de pregatire practica pentru patru fluxun de elevi de clasa a X - a In Portugalia, la agentl economict din
domenid Macanicd. Electronici-automatizar, Economic. Turism s alimentabe si Protactia mediulul In cadrul denuldn prolectului
europoan 2019-1-RO0T-KA116-062319 care se desfasoard In scoala noastra s in aces! an scolar

¢ Implicarea In proiects §i programe ce vizeazd educajia pentru sandate, educalie ecologca. educape pentru valon. educaba pentru

mediu sindtos 3i fard violen}d - proiectul european educabional * SAFE AT SCHOOL™ aflsl in derulare cu cincl panenen
suropen colaborares cu EUROPE DIRECT .
Desfisurarea de actvildll de onentare §i consdlare privind canera desfisurale atdl n cadrul unor prolecte cu caracter local cu
Imphcarea conducerii scolil,a consferuls scolar §i 8 AJOFM Buzdu

o Activitali de preverwe s combatere a violentel, bullinguial sl consumulul de substantante ntarzese in cadrul panenenatulul scoala- 1PJ
Buzdy,
ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIV

« Organizarea cu responsabilitate a examenulul do Bacalaureat in cele doud sesiun junse-lute 2020 s august -septembrie 2020

care s-a desfasurat In liceul nostru, precum i a Exarnenelor de certficars profesionald nivel 3 ¢




nivel 4 In vederea asigurdi normeior de profeche privind prevenirea imbolnivini cu COVID 18
o Planfficarea tWturor lucririor semestnale $i a concursuriior scolare cu respectarea calendaruiul MEC |

* Actvitatea didacticad In cadryl Liceulul Tehnic Buzlu sa desfigurat pentru atingerea obiectivelor din  PAS §i din planul managenal al

e Planul managerial si operational a fost realizat in concordantd cu realitdjile din gcoald § cuprinde priortatile sl obteectivele
specifice activilatile desfasurate pentru atingorea acestora resursele matenase si financiare, responsabtilii i termenele de realizare,

Buzdu - Liceul Tehnic

¢ Asigurarea cadrului institubonal pentru partciparea parsonaluis |a procesul decizional prin colectvele de catedrd. consiliul de
sdministrafie i consiliul profesoral

o Colaborare bund cu Primania privitor |a starea infrastructun, asigurarea utlitdglor, dotare cu migoace fixe i obiects de inventar,



2ein-deld

* Achiziionarea ge manuale

« Montarea si punerea in funchune a unel centrale modeme pe gaze care asigurd independenta 1ermica a hceulul nostru

e Realzarea lucrdnior de reparatii In B sl de clasd din corpul B $i a relelel iInstalatiel sanitare s termice nol

o Utilizarea sporadicd a metodelor nteractive de citre unele cadre didactice, care le-ar permite si valorifice achinfile teoretice g
practice ale elevilor mai aficient,

* Insuficienta valorificare a matenalelor g migoacelor didactice pe care le putern folos la ore (videcprosectonintermet).

o Nerespactarea propoel planfican, exstand ramanen In urma, din diverse molive,

o Preluarea modslelor de plandicare §i proectare a confinutunior, Tn special de pe sie.wile specalizate. fard a selecta delalierie de
confinut §i activitiiée de invatare §i resursele didactice In raport cu specificul colectivuls de elewi §i cu resursele gcolll

e Nu sunt diversificats suficlent. In actiunde evakuative tehricie §i instrumentele de evaluare, nu se asigurd complementaritatea
melodelor 08 evaluane:

unor

o Preocupare scazutd dn partea unul numar mic de cadre didactice pentru implicarea §l participarea eleviice @ olimpiade ¢ alte




* Implicarea scazutd a unor cadre didactice In activitifile din pericada saptamanii Scoala Aitfel

nctilior on line

Invidtare $ necesitd multe ore de recupecare i remediare scolard
* Dezintores al unor elev pentru promovarea examenulul de bacalauraat
¢ Rozuttate mai scazute la axamenul de Bacalaureatl In sesiunaa din iunke - Iulle cu procent de promavabiitate 21 56%

¢ S-au constatat unete neajunsun in formularea obwectivelor operafonale. aceslea nu descriu cu exactitate comporamente observabile,

o Existenta unul numdr foane mare de pdringl plecat in strimatate.

o Pamnis mandestd un interes sclzut sl nu  participd In mod constant la activitatile reaizate in scoald
Exista un.numar mic de parintl care se imphca in viata ycolii prn partioparea la gedintele $ lactorata cu panntil, 3au alte activiall si
proacte
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datontd unei mentaltal gresie transmise din randul adutlor in ..!:...Iu.aog anul scolar 2018-2019 si 2019 - 2020 am
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e  Numdrul de famili care beneficazi de caicudatoare personale (deskiop ssu portabde) conactale la rejeaua Internet, este pa un
trend crescitor in utimb ani

Internat Insuficient, fapt ce impune acpuni susfinute dn partea managerilor gcolan In dotarea unitafior de Tnvatamant cu refele de




e Pe misura oo luhnologia se perfectionsaza, stilul nostru de viatd se schimbd. Preocupdnie Tn domemul ecologic, din grija fatd de

parteneni sociak (Eco$coala, Educape pentru sdnitate, Let's Do i, Romama'™)

o Posibika) de imbundtifire a 8%!3338.2:&:03&8.1%2 g specializate pentru reshzares unor activitdy
g&agg

« Populanzarea rezultatelor deosabite obtinute in cacrul projectsior europene s educative ale activitdpi cadrelor didactce i elevilor
din LICEUL TEHNIC BUZAU In mass- media locala la activititile educative cercun metodice. & intdinirle cu paninté st nu numal,
in scopul iInformarii i promovin imagnii scolil;

« Adaplarea ofenel educafionale ia nevoile individuale ale elevilor, care sa rdspunda intereselor lor de formare pe termen scur,

o Fundamentarea Planuiui de goolarizare astfel Incit 53 raspundd cennfelor pledil munci

o Necesitatea abordirii mai profunde a relatiel profesor - eley, profesor — parinta, prn realizares unw cadeu insttutional adecvat
dialogului echipel educationale cu elevi, parindl i comunitatea locald

o Cregterea atractivitipi liceului prin acpuni instructiv-educative, care In finel 58 ducl |a rezuftate deosebite la concursurie gcolare.
3 examenul de admitere, bacalaureat 3 la admiterea in invajamantud supenor



» Identificarea nevoilor de formare a cadreior didacboe i monitorizarea sabsfacerii acestora de calre oferta instiufiior abiltate.
e Implicarea managementulul scolil in identificarea resurselor financiare necesare fluidizan fluxuks informaons!

+ Congtentizarea autonitadlor administrative locale asupra educafiel ca prioritate In alocarea iggo.%
. nig%%g!o igﬁiia% re, ale programedor de paneneriat si de poliic
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oo formare de calitate In




RASMUS
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v Realizarea programelor C.D.L. prin colaborare

#i consultare directd cu operatoril economicl gi
ca urmare a participaril la prolectul PRACTIC -
Gronturi SEE 3i ERASMUS VET , STAFF
LEARNING - crescut capacitatea de organizare
a practicil elevilor cu 40%

v Promovarea ofertel scolare la nivelul gcolilor

generale din municipiul Buzbu gi din judet, prin

¥ Utilizarea unor tehnid si platforme de evaluare »

modernd de citre 60% dintre profesorii scolii
(Socrative, Portofoliu Digital)

¥ Perfectionarea corpului profesoral:
v ~50% dintre elevi implicati in diferite activitay

extragcolare, de voluntariat i conslliere

»
v Cregterea cu 80% a procentulul elevilor care au >

acces la tehnologie gl internet in vederea
realizhrii orelor online

v Cresterea prezentei elevilor in mediul online in

» Utilizarea sporadicd a metodelor Interactive 5i a

tehnologiei de clitre ~20% dintre cadrele
didactice

7 Nerespectarea propriel planificdri, crednd

decalaje din varii motive (inclusiv pandemia)

» In actiunile evaluative, tehniclle §i instrumentele

de evaluare nu sunt diversificate suficient, nu

ul
anul scolar 2020-2021 cu 37% fata de anul Mediulul nu isl desfisoard practica la agentil
scolar 2019-2020 economici, ¢l in laboratorul de protecti
¥ Director format in managementul educational edivivi LTB,
(AVE - Academia de leadership 5i management 7 75% dintre parinti solicitd ajutor §i consiliere

v 75% dintre cadrele didactice manifestd interes



conform cerinelor posturilor scoald

v Sall de clasd dotate cu 31 de videoprolectoare, » Necorelarea la nivelul unor catedre a
2 laboratoare de TIC, laborator de obiectivele din PA.S-ul scolil cu tintele
gastronomie, mecanici, electronicd, servicii, strategice specifice invitamantulul profesional
chimie §i protectia mediulul, fizich precum si 5l liceal
ateliere de electronici §i mecanicl dotate cu » ~30% din actiunile pentru prevenirea,
mijloace didactice necesare desfaguririi combaterea eyeculul 3l a decalajelor scolare
procesului educativ sunt nereallzate
Derularea proiectelor europene de tip » LUipsa spatiulul ¢ a resurselor financiare pentry
Erasmus+, granturi SEE, POCU. (paleta largh de realizarea unul cabinet de documentare cu salid
tipologii a prolectelor) de lecturd, biblotecd invechitd

v S-au realizat activititi educative cu teme » Curtea scolil neamenajatd, lipsa sMil de sport,
precum prevenire 5i combaterea violentel, starea fizich necorespunzitoare a corpului B
bullyingulul §i consumului de substantante » Necesitatea modernizirii bazei materiale cu
interzise etc. cerintele pietel, cu precidere pentru atelierele
Bacaloureat 2021 - 41,52% procentul de DSP Tehnice
promovabilitate pentru seria curentd (i1 licee
tehnice)

AMENINTARI OPORTUNIT

J Pandemia de Covid 19 < Atragerea populatiel scolare prin existenta

) Prolectia populatiei scolare pand In anul 2030 mternatuluil si a cantinei scolare
la toate nivelurile de invitdmant aratd o refungirea prolectulul ROSE in scoald avind
scidere ingrijoritoare ncipal obiectiv strategic cregterea numlny

la




cauza unei mentalitati gresite transmise din judetul nostru care a dus i3 cregterea cererii de
randul adutilor in ultimii ani fortd de munca calificatd ¢ in domeniile pe care

O Lipsa motivatiel invatarii din cauza influentei < Existenta echipamentelor conform ultimelor

J Situatia materiald precard a unor familil pentru < Obtinerea Acreditirll Erasmus In domeniul
care intretinerea elevilor la ycoald este dificild Educatiei sl formdrii profesionale, care asigurd
J Curriculum/program supraincircat LT8 pind in 2027 proiecte de tip KA1 pentru

Instabilitate legislativi formarea elevilor 5i a cadrelor didactice in

Portugalia
< Atragerea de fonduri extrabugetare prin
sponsorizlri 3 donatii, burse pentru elevi
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ANALIZA P.E S.T(E)
1.POLITIC:

* Politica educationald aplicatd in invitdmant 1a nivelul judetului Buzau, avand la bazd principiul descentralizini g
flexibilizdrii, al descongestiondrii i asigurrii calithyii, se dovedeste eficlentd in dezvoltarea pozitivi a activitatii,

o Din fericire, la nivelul judetului, mai ales in mediul urban, in urma descentralizirii administratiei publice, comunitatea
locald si-a asumat rolul de a sprijini financiar unitdtile de Invitdmant, raspunzand, in limita posibilitatilor solicitdrilor
managerilor, flind deschisd unul dialog constructiv,

o Schimbirile frecvente, dictate de factorl politicl, la diferite egaloane superioare au un efect de fragmentare a unor
conceptli asupra activitdtii din sistemul educational;

» Consacrarea profesionigtilor;

o Asigurarea calititi educatiei prin constituirea structurilor institutionale ARACIP i formarea in fiecire unitate scolard a
comisiel de evaluare a calitatii educaties;

e Alocarea de fond de carte i material didactic avand ca argument optimizarea procesulul educativ;

2. ECONOMIC

o Din acest punct de vedere se constati la nivel national mentinerea ratel jomajulul pe fondul orientiril tineritor cu
preponderentd spre hceele teoretice §i nu spre cele tehnologice, degi cererea de locurl de muncd In domeniu este mare.

e Cutoate ci legislatia financiard permite atragrea de surse extrabugetare la nivelul unititilor de invatamant, interesul
agentilor economici in acordarea de sponsorizirl, donatil sau burse pentru scoll este in continuare scirut.

* Resursele economice ale judetulul sunt in crestere.

e Societdtile comerciale sunt in proces de majore restructurdri, dar In schimb LM.M.-urile sunt in crestere 5l reprezintd un
potential sprijin pentru sistemul de invatamént profesional §i tehnic.
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o Nivelul redus al cigtigurilor lunare in familille elevilor din mediul rural §i nu numai, influenteazd negativ posibilitatea
sustinerii elevilor la nivel de scoald;
o Comunititile locale, cele care trebuie 53 finanteze scoala, au posibilitdti de sustinere financiard mitatd.

3.50CIAL

o Situatia materiald precard a multor famill este, in unele situatll, cauza Interesulul scizut fatd de scoald al elevilor,
favorizdnd abandonul gcolar,

¢ Tendinta mass-mediel de a prezenta ca reguld aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, scoala trebuind 53
faca eforturl pentru a inlitura sau atenua aceste efecte.

» Cregterea violentel 3l a ratel infractionalititll, deprecierea relatiilor Inter-umane, atitudinea civicd pasivd, excluderea
sociald datorita medillor soclale defavorizate,

* Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevit genereaza pozitii diferite fatad de problematica educatiei, existand
¥ Brupuri de interes care nu o recepteazd ca pe un adevirat mifloc de promovare soclald, Familille incd nu identificd
educatia ca un mijioc de promovare a valorllor in rdndul elevilor,

¢ Scoala noastrd considera cd numai prin eforturile din educatle, prin formare 5l instrulre permanent3 a tinerllor si adultilor
se vor putea atenua: sjomajulul, fenomenul de violenta §l infractionalitate, deprecierea relatiiior inter-umane, tendinta de
negare a autoritdtil statubul 5i a institutillor sale atitudinea civicd pasivil, excluderea sociall,

4. TEHNOLOGIC:

* Numarul de familii care beneficiazd de calculatoare personale (desktop sau portabile) conectate la reteaua Internet, este
pe un trend crescitor in ultimi ani.

o4
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o  Numiryl calculatoarelo rpersonale existente in familiile elevilor din mediul rural este destul de mic, lar al celor conectate
la Internet insuficient, fapt ce impune actiuni sustinute din partea managerilor ycolari in dotarea unitatilor de invatdmant
cu retele de calculatoare §i conectare la Internet.

Pe plan national se constatd un accent pus pe tehnologia informatiel 5 comuniclrii.

* Unititile scolare sunt dotate cu echipament tehnic de bund calitate pentru crearea cadrulul propice orelor de
informatica.

o Este necesard dotarea atelierelor tehnologice i cabinetelor .

5.ECOLOGIC:

s Pe masura ce tehnologla se perfectioneazd, stilul nostru de viata se schimbd, Preocupdrile in domeniul ecologic, din grija
fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludril, folosirea unor materiale mal eficiente, reciclarea gl
refolosirea lor. In acest sens in judetul Buzau unitdtile scolare participd la programe de educatie civica sl ecologicd initiate
de cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, Educatie pentru sindtate,  Let’s Do It, Romanial™).

o Posibilititi de imbundtitire a conditillor ergonomice din silile de class 5i din silile specializate, pentru realizares unor
activitdtl care 53 nu afecteze sdnitatea elevilor;

Preocuparea sporitd pentru asigurarea stirii de igiend, curitenie, microdiimat §i estetizare a cliddirilor gcolil.

NEVOI IDENTIFICATE

Imbundtitirea rexultatelor obginute la examenul de bacalaureat, prin facilitarea accesulul la educatie a elevilor proveniy|
din medil dezavantajate sau care prezintd risc de egec scolar. Acest obiectiv general se reglseste ca prioritate din PAS,
e Derularea unor programe remediale privind examenele natonale prin continuarea prolectulul ROSE pentru o
promovabilitate crescutd in cadrul examenelor de bacalaureat;
Popularizarea rezultatelor deosebite obtinute in cadrul projectelor europene si educative, ale activititli cadrelor didactice
si elevilor din LICEUL TEKNIC BUZAU, in mass- media locala, 1a activitdtile educative, cercuri metodice, ka intdinirile cu
parintii si nu numal, in scopul informarii $i promovarii imaginii scolii;
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* Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspundd intereselor lor de formare pe termen

scurt, mediu sl lung §i pentru asigurarea necesarulul de fortd de munch din Buziu;

e Fundamentarea Planulul de scolarizare astfel incdt sa raspunda cerintelor pletli muncil.
o Necesitatea abordarii mai profunde a relatiel profesor — elev, profesor - pirinte, prin realizarea unul cadru institutional

adecvat dialogulul echipel educationale cu elevll, parintil 3l comunitatea locald;

o Cregterea atractivititii liceulus prin actiuni instructiv-educative, care in final 53 ducad la rezultate deosebite la concursurile

scolare, la examenul de admitere, bacalaureat si la admiterea in invatimdntul superior.

e Promovarea de programe si actiuni pentru  educarea parintilor” in colaborare cu Institutii 3 autorititile locale in scopul

diminudrii/eradicdri absenteismulul 5i 2 abandonubul gcolar in tandul elevilor

o Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice 5i monitorizarea satisfacerii acestora de ctre oferta institutiilor

abilitate,

o Implicarea managementului scolii in identificarea resurselor financiare necesare fluidizarii Auxului informational.
e Congtientizarea autoritdtifor administrative locale asupra educatiei ca prioritate in alocarea resurselor financiare §i

materiale,

¢ Cresterea rolulul echipei manageriale in domenii curriculare, extracurriculare, ale programelor de parteneriat 3i de

politica financiard, resurse umane in conditiile sporirii autonomiei decizionale la Liceului Tehnic Buzdu

Obiectivele generale privind procesul de invagamant desfayurat in LICEUL TEHNIC Buziu, conform PAS:

4 ADAFTAREA OFERTEI EDVCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE PIETEIMUNCH
: Wi

Context: Schimbirile demografice vor afecta fluxul de intriri in vistermud IPT, impunind in unele cazuri redimensionares capacitdgitor scolare.
Pe de altd parte, schimbleile raplde in structurs economicd a judeguini nostri an creat discrepanie intre corerea de forgd de muncd i profitul yeolii
noastre. fn acest comtexs, eficientizarea oferiei curriculare se impune atdt cantitativ, cdt yl calitativ. Conform PLAL 2015 trebuie si avem in vedere
aferta ln domeninl presideli de servicll, tranxporturi, turivm yi atimentagie, mecanicd, electroniod gi s reducem celelalie dowsenii .

Indicator: Cerenea pietel muncii pe sectonre economioe §i califichrl relevante idemtificats §i peocentul angajarecontinuares stadiilor in invajimdniul

Misurt/Actiunl pentru stingeres obsectivalul,
e Bare de date <o indicatorhs relevan(i privied aspectele formbirii profesionale migiale la nivel local
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%%léki*&% @ ovelor de pregdtive iaveticd gi practiod, dezroliure persomali, respectiv activivipi
extracurriculare; vor [i respectate mormele de igieml §i securitate.

Indicatori:

« Pind In 2024, gcoula va reabilits corpul B ¢ insernatul soolar

» Clisirea de solutii pentry finalzares sadii de spon

~ Implementarea tuturor normedor de sigarantd §i igiond

- Identificarcn wnor resurse extra bugetare penitru transformures hibliotecii Intren contry de documentare si coearea Ul spaliu prictenos cu nevoile
clevilor

= Amenajaren curth yooll prin implicares intregin comunatiti seolare prin campanii civice cu scopud de o cres o calturd colaborstivi 3 dervoliares
8!.8.8.»&-&3&. i sustemabifitate

A

.1!51 cvutxl graoggg in standardele de dotare miniml §i infrastructard modernd

« dotares unwi laborator virtual- realitate 31D pein peoicctu) ROSE

~ dotares cabinetului de limba englezd pein achizijionarca de cs1h andio 51 suxiliare prin prowectul ROSE, prevum g identificares unoe
imtitupncompanii care pot dona materiale auxiliare

MODALITATEA DE MONITORIZARE / ACTIUN! INREGISTRATE INDSCATOR! / REZULTAT
O sdentificarea resurselor, obtinerea avizelor, intocmirea < Pand In 2024, scoala va reablita corpul B 3 internatud
documentatiel tehnice necesare §l tranamitorea spre scolar
avizares In CA ¥ Finalizarea sdlil de sport pdnd In 2025
U Monitorizsres stadiviul lucririlor v Implementarea tuturor normelor de sigurantd 3i igiend
O Formarea echipelor pentru fiecare hucrare ¢ Transformarea bibliotecH intr-un centru de documentare

J Monitorizarea gl avizarea achizipillor i Ccrearea unud spativ prietencs cu nevolle elevilor
7



«  Dotares unui laborutor vietual- resditate 30 § & unul
lt.fl*!-ilg

g% ig ii&iﬂl‘l dificwlnips in predarcs la tirgp @ docwmenicior yeolare yi a
sitwatidlor cerute; formalivmul In Intocovires documentelor. Pandemia de Covid 19 a aglomerat yi mui mud sistemal de gestionare @ buazei de dwee yi
iii

Indscator Directorul §i directorul ndjunct au competeniele necesare exercithell unul gﬁo&n’.&nﬁﬂgggﬂc i secretariat
:E-E-%o.!-lna!va?ga..xrng«.!aiizﬂ cu competente pecesare peatru claborarea PAS 5l i documentelor geolare
Departamentul administrutiv functioneazi ba nivel optim, firs aglomerdrni §i Intocmeste o bard de dste ugor ac nu-ma_r
Z-!.,rg.!.vo:ng-: ngerea oblectivubal:

o implementares notle politict de evalware g a noiloe politict educationale

o implomeniares umel chircwit pentru documeontelor interme

o perfecticmaren personalodul didactic suxiliar cu scopul eficientizarii apamtului administrativ

* Incurajares unes atitudini de colaborare.

o dervoltarea unui leadenhip eficiemt de tip colegial

Comiext:

-gtﬁl&?%

- imposibilitatea perfectiondrii individwale de calitate

Indicator: Toate cndrelor didactice voe avea competenjele necesare pentru a realizs preghtirea elevilor in conformitate cu standardele de formare la
mivel UE

Masuri/Actiuni pentru stingerea oblectivelut.

o Motivarca cadeelor didactice prin valorizarea revultatelor 5i exemplelor de bund practich in cadre formale gl informale
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o Incursjarca lucrubui in echipd ¢ a colabordsii ka nivelul casodrelor §i ka nivelul comisiilor formase pein momitorizarea indinisilor §i pein
siribuiren de sarcinl specifice:

o Cursuri de formare, unul pe literatie si numeratic ( mevole identificatd ks nivelul yoolii) ptr intreagu scoala;

o Asistenie ln ore 3i foedback

e Accesarca u ccl pulin un prosect curopean Erasmust pentru formarea cadrelor didactice pe metode moderne de predare t a cel putin un
prosect pe Job Shadowing in imteryvahal 2021.2024;

o [ocurajarce unei atitading de colaborare ¥ colegialstate, hazath pe oferirea P mumarca de feedback-uln, pon programe de peer leaming,
mendorst i exemple de bune practici.

Contexs) ﬂ%i i%\s;}gi 1-&213?-"

Misurat prin: zgiggiﬁli—?ig&s&:’ in buncle pctici identificate ia isnuoo._-.al.s:..._oc!sc

ggagg LTB in comtextul politicilor educationale, cu precddere In domeniad Proiectedor Fompene st Proiectares 3t Promovarea
Ofertel Scolure

Misurv Actiunl pentri atingeren obloctivibul:

o Actualizares permancntd o paginil web §i s paginilor de Facebook, comsilii profesarale periodice pe tematici de specialitate, consilii de
cutedrd, Incilnin de hucry;

o schimburi de experieni cu cadrele didactico formate pen sistemul [P,
o panticipaes cadrelor didactice lu lectii demonstrative folosind metode inovative, b grupun de Tuceu penitnd probecie;

o Impanagires exemplelor de bumd practici imter yi travsdmsciplivare 91 0 metodelor gi tehnicilor do imbundtifire = calititii de prodane atit ln
nivel de unitote yoolard ciit gi local

o Pne peactici Insugine im urma activitdgilor de perfectionane ¢ prolectelor ls care au participst - diseminate & mivebal golii
o Indentificares unir profesaor valonml, care utilizcard prodares avsenticd 3 diferentuth
o  Exemple de loctil sutentice In cadrul oreloe deschise sle catedrolor | peor learning)

e Lanivelul catedredor fiecare cadou didactic concepe um plan de fectie caro cuprinde inviancs autenticd i invilfare diferentisth —ghid de
bune practici

o Implementarea la clash



o  Cunuri do formare pentru cadre didactice pein fimanite poin programul Emsmus+

MODALITATEA DE MONITORIZARE / ACTIUNI INREGISTRATE INDECATORI [ REZULTAT

Diilig
documernteior in LT8

J Verificarea documentelor 3l corelarea cu realitates cu (R oo vonih socmamiet. e eenfires St sty
scopul de a ehimina formalismud

U Realicares unel baze de date care s3 cuprindd date N v o s s commonst Bl 3082
reale 3 eficdentizares sccesdri acasteda de citre actoril I (e Sbactics e o PEISE B © mehdte T urmiate jded W 1Y
relevantl in procesul de invitdmint
Dezvoltarea leadershipubui de tp colegilal prin IE”."".!‘!"!‘!!
incurajarea unel atitudini de colaborare

cgii&i’ii ii!l‘lil‘i'}l
procesul de Invilfare, spre rerultatele invithril )i spro et bn 2583

. cupares ol log de muncd,

Comrext:
- Procesid de convifiere exte asigurat respectnd urmbtorsl trasew: profesor convitier  divigingi elevi

- Pe acest traseu apar probleme [n ambele puncte de transfer — atil profesorii comsidieri, cde gi dirigingli nu dispun de swficienie
%giitiikégai-‘ig;tgtgg
peniru a asigurs o formare corespuntbtoare nivelulud imedias urmidior. Rezuttatele acestel situapii xe regdsexc atdt imr-o optare relatly redund

pemtra yoolile profesiomale, in rindul elevilor claselor a .Srﬁattm.gg%.s.??i%i. nu iyl valorlficd
potengialul pe plata fortel de muncd

« De trvislte ovef elexti  mjung” la lcew fiirk @ beneficia de comsiliere In caviend si fird a da un test de apiitwedind, asifel mods mulpl nu ve repdsesc in
cadrul profilidui alex,




Indicatori:

- Funcponarea aptimi a rejelei de ocientare ¢ consiliere profesionali organizand de scoald

- Abilissy) imbunitiqite § suport informaional relevant pestru profesonal consilier gi dirigingl in scordarea de consultanti 5l askstengh pentrs oHentare.
Misuri/Actiuni pentru stingerca obiectivului;

. Imbundedtires proceustul de comiliers prin (mplementaren umei proceduri pentru s facilita comunicarea profesor consilier — dirigingi elevi.
. Accesanes unor projecie educative extracurmiulare oferite de diverse ONG-url din domenia, precum Scoalo de Valors

. Implementarea prolectalul Meatoeul clasel - un meatoe in domeniv pentru motivare

. Dezvoliares programalol Miblioteca Vie- gmfic ansal cu cel pugin 2 imtilnini pe an

. Implementares wnor proiecie educative care au ca obiective dezvoltarca porscmalh 3 in carerd a elevilor

. Maonitorizares riguroast a oreloe de consifiore §i oosentare de citre comiliers] educativ i directon, diseminarca exemplelor de hund practich

Oblect : Creptyra JHEITRIEIIR 1) e snfgrmury 3l cou e praiesionaia
Contexy:  invficienta cupacitate de adaptare a elevilor la sohimbdrile sirvenite pe piaga forpel de muncd
. dezvoltwrca imsuficlentd a competenfeinr chele la elevid Licewlwi Tehric Buzdu pe parcursul traveulul educagional;

. necevitwiva codabordril active elevpirinte- peofesors- comvilier yoolur pentru participarea ln programele de comsiliere privind oferta
educapionald cea mual potrivita de pe plage muncil.

. mecesitaswa unel colaborari eficiente eu AJOFM Bugiu yi cu alpi viitoei parteneri

. Imbundtstiven canalelor de informare a pieintilor 31 eleyilor de cMre cabinetul medical in comtextul Pandemiei de Covid 19

. createa unul Information Corner pentru disemires oportunitigile legate de partencerisse i prosecte pe deavaltaren (o carkerd, precam gl vere
despre consilieres yeolurd; utilizarea paginilor de Facebook gl 2 grupurilor de Whatsapp peatru informanea covecth

. utilizarca platformelor educationale (G-Suite, Adservio) pentry informarca elevibor 34 a paringilor

. monitorizares sedintedor cu phringis 3 » lectontelor cu plringii §i participaren activll a comsilierubui psibopedagog

Indicator: Speijimirea s vel putin 80% dintre clevi 3 absolvenyi in alegerea trascului de formare 3 integrare profesionald inserres socko-profesional yi
dezvoliares capacithtil de sdaptare La schimbare prin inviigarea pe ot parcarsul vietid, informanca elevilor $i pdringilor corect in comtextul pamdemicl de
Covid 19




- corelarea planwiwi de yeolurizare cw prioitigile de formare profesionnld identificate la nivel local 5i reglonal
.B‘g efectivelor de elevi
Indicatorn %3&:—: :..9&.&3.?5:-:.

Masuth/Actiuni pentrv atingerea .&xxu
. -:.ﬂaﬁau stmolventilor Invigdenintuliei obligatoris: 3 a pringilor in kegdturfi cu oferta de seolarizane a liceukl
- Implementarea, diseminares §i promovares rexslatelor projeciclor curopene ls nivel local, regional, nagiomal, imermagional
- Implicares in pctivitdgi de medin 5t sestenabilitate ke nivel local, conform noului prograg UE Agesde Verde
« Implicarea In actiunile prmdriel pe domenial educaticl
. Imbunititires relotici cis media locald si multiplicures aparitiilor in media locald §i natlonald.

MODALITATEA DE MONITORIZARE / ACTIUNI INREGISTRATE INDICATOMI / NEZULTAT

U Monitorizarea activitatii consilberulul educativ Spripnirea a cel putin BO% dintre elevi 5i absoiventi in alegeres
Monitorizarea 3l verificares respecticii proceduri| traseulul de formare 3l integrare profesionald, inserarea soclo-
comunicare elevi-diriginti-consilies profesionali 3i dervoltarea capacititi de sdagtare la schimbare
Participarea la gedintele cu pdringi prin invitares pe tot parcursul vieyh
Asistent 1a orebe de dirigentse Crogterna calitdtil procesulud de invitdmint

J Formarea de echipe de prokects pentru dervoltarea in < Grad de absorbiie de minim 40% al absolventiior nogtri care intrd
carierd 3i pervonald a clevilor pe piata muncil In domeniu

O a nivolul catedredoe- fige de progres 3l rezultate ale v Cregtores ratel de absolvire 2 loeubyl de I 32,13% & 95% In
invltdri cadrul Uicoulul Tehnic Buzdu

O implementares unui plan remedial de recuporare v Cregterea ratei de promovabilitate la Examentu! de Bacalureat de
pentru elevi aflat) in regres scolar, 3l care necesitd In 41,5 %in 2021 la 45% In 2022

recuperarea materiei in urma imvitAmantula online:
uhui



LICEUL TENNC BUZAL
JOIR-2003

0?%:.:. ACCESU) 5.324.«4 AGRADULLL DE CUPHINDERE IN EDUCATIE

g igiiigggglitllﬂ#iiiulﬁa
Elevil nu sunt congtienyi in murea lor majovitate de still propriu de invdfare pentru a yti cum ie este mai uyor s imvepe. Problema elevilor care
i&:;&v%tgliirikgg

m.lr.tlcn..tt.li.i vind grapele de risc b peiviogs shandonulil yeoler + o stratogio de actiume pe termen medin/fung ou msuri specifice de
oblinere & unui procent de maxim 2%
Masuri/Acpuni pontru stingeres obiectivului:

o Carezuliat al unel acjien) imediste, o va Incerca obgineres de sprijin financiar sau ulte forme de ssistentl pentru clevil cu pericol de abandon

de da organizatiile panenere
. gtgggggiaf g?&i&zgval vire actractivitatea oferted educationade o IPT 4i
gggiﬁgﬁg i dual (SEMINARUL DE INFORMARE $1 PROMOVARE- A INVATAMANTULLY

PROFESIONAL SI TEHNIC- INV >;Z>zqc L PROFESIONAL DUAL )

o Implementarca unet stralegil cu privire la reduceres abandonubui §i absenteiamulul gcolar prin identificarcs cawrelor, eficientizaren conmunicarii
ycoald grgxgg%ig?agg fiidor care se confrunill ca probleme socio-cconomice ( burse profesionale,
bani de licew, sociale. decontares abonamentulul), consilienca 3l motivarea elevilor affagi in risc de abandon, sctivitdti educative pentru cregtenea
stimel de sine.

(Mubectiv 5.2: Insuyires cosceptulwl de fns dgure cent ALY
Comtext: gggig.&tﬂlg %i&:%!ggi %le{i
recultatele dorite: xuferd de unele boli cromice pemtru care profesoril ma gtiu sl acorde priovil afutor in caz de crizl, nu ve pot concemive pe fol
parcursul ovel, wu peoblemy ln articadapii care nu le permis 8 scrie mult timgp etr.

Indicasor: Formures majorithtil cadrelor didactice din gcoald In scest sems

Misuri/ Actiuni pentru stingerea oblectivului:
o [mroducerea itemului diferentierii In predarea documentclor scolanet planilicles, planur de lecii)
e Introduceres diferengierii ca metodh de predase - Invilgare — evihiane in (s de asistentd b ord & directonilor 5 unmirices acestui flom sepanst;

o Oferirea de feodback in wema observirdi lectitlor cu peiviee b Inchuziunea clevibor cu CES i a ehevilor identificath ln nivelul scolil cu nevon
spociale.

e Sprijitrea clevilor cu nevoi speciale prin ore de recupeniee olerite de profesor



o Surmegic stibullying peronalizath la nivel de licou,

MODALITATEA DE MONITORIZARE / ACTIUNI INREGISTRATE INDHCATON / NETULTAT

O Verificare i avizares documentelor gcolare {planificsri, v Studiv la reved de gcoaldl privind grupele de risc in privinga
planuri de lecil) Gare vor cuprinde invitare diferentioth shandonuiul geolar + o strategie de actiune pe termen
J In cadrul figel de asistentd la ord s2 Introduce un item %8!’5;3;-!‘3
nou: predares diferentiatd
3 insusires feedback-ulul feed back-ulul oferit profesarilor 3&8!8 ;a.taalni.ls Pl ta
prin OM38642021 SEMINARUL DE INFORMARE $1 PROMO VARE- A INVATAMANTULLL
d

muforitatea firmelor cawtii sd angujeze personal cu %E&-i

Indicator. Dezvoltares competenielor de oo.s:.—nlnﬁ!n iv intr-0 limba strilind), §§§§uﬂ.ﬁ§§t i critice, l.r.s.

!ndxd:ilr :giu dezvoltarea spirituini de echipd, o abiltaplor de management & :aa.e!c_ management de prodect, conduita civicd
mim 4 Q#&:n«% olil vor putes obtine locuri de muecd in primul an de la absolvire §i ke vor platra minim an an de ln dats angajirii

Z-sl)o. | pentru s _30802-89 ului:

o [ficientizarca orclor de dingeoje
o Inchoderos unor projecse pe Educagie pentru Sindtate
o Implicarcs in octivithli de mediu 3l sussenabilitate, conform noalu program EU Agenda Verde,




MODALITATEA DE MONITORIZARE / ACTIUNI INREGISTRATE INDICATOR! / REZULTAY

O Eficentizares orelor de dirigentie prin asistente ta ord Y Mentinerea actvitdilor educative existents W acelati nivel
O Includerea unor prolecte pe Educatie pantru Sdnitate ¥ Particpares ks proiecte de dezvoltare In carierd ¢ personatd

Q Implicares in activithti de mediu 3i sustenabilitate, v Grad de absorbie de minim 40% ol abisobwntilor pe plata munci 3
conform programulul EU Agenda Verde, existenta unel mentinerea loculul do muncl
strategii 1o nivelul yeoliv v 70% dintre elevi iyi vor insugi abilitdli generale de viatd (teste de
aptitudini 3i abilitdgi)

. %it’l%ﬁi ggggg lengrortant¥ In cazul elevilor oo mevod speciale — vtuaple care in
prevent, lusd imod mdt de dorlt
. Egggatg?;?g;i}ﬁ%gni‘?.
Indicatar: Stabifires unei nol strusegii in coes ce priveste coluboraren cu partencrii economici i sociali
Misurl/ Acghunl penitry atingeres obsectivului:
*  Acllwni intreprinse pentru implicarea pariogilor ln procesul educagional prin eficlentizarca comunicirii cu acegtia (avamtaj- platformele
aeducationalc).

o Atragores de ool pacteneriate cu comunitates kocald § -9..8.’5.53 vizibiiitarea ridicatd in comunitate.

¢ Eficientizarcs conunicieii cu operatoni economic) prin rosstia lor in CA, implicanes bor in asigursnea barei materiale a soobii, precum i
implicarea for ia gﬁgﬂnmggﬁggi

¢ Imphcarea reald @ operstonilor economici in realitatile ootk i curricudare in procesusl de predare-imagare- evaluare ca profesort xsociagi



o lotegrares cloviloe cu nevol speciale prin paneseriaie cu operstortd econkmici §i oferires umul loc de munc dupd fimalizarcs studiilor,
o Formares de grape de inviphmint dual pentru losie calificinile de care dispunemn.

; L 4 : - -y B
EBE
Comtexy,

%gi @ procesuliel de evdpdovdot prin betervenpiile partenerilor;
gki%&‘l&gin%}i%g&g yoolll;

g&l&ia&%l care le revine in asigwrarea wnwi proces educagional yoolar corexpunzitor.

- In sistemud octual de invigdming exte necesard rafimarea comcepiului de calitate o educotici, atie prin includerva imticatorilor care fin de

%i&l cde 5i prin dezveltnres capacitdpil lnseltugiel de invigdmdn de @ fi priciemeasd ™ in rapoet cu nevwile acestuia yi de a colabora
o pdrisngli In benreficinl copllului; codrele didactice trebule 5@ se adapteze permuanest, 54 contribule la elaborarea curriculim-ul, in eloboraren de

}((igh.- scopwd evaluartl si axiguraril calirani | 8 gaseascd solugll pentew scilmbarew mentatiodgli pdeinpilor, elevitor yl chiur o bor, 38 fie

la now.

Indicator; Cregterea calititil procesubal de invahmiot

Rerultaie misurshile pentry scost obioctiv , conform Strategset Uniumit Europene pontrw orczomtul de tmap 2023 EL 2027

Sciderea ralel do plcisire tmpurie & goolil I 11,5% In 2023 conform strtegiel nagionslc;

Cregterea rabel de absolvies o liceals de la 92,13% la Sot.nl:. Liceubul Tehnic Bual;

Implemnentares Tovaiimdertulud profesional dual In colaborure cu mediul privat

(resterea .-Elsnua i de iy g‘sas.!o! ikor Im reabilizarca clddirilor ali

13!':5 | masuri speciale privind accesul la educagie pentru gnapurile dezavantajate, pentru eliminarca segreghrii g » discrimindeil (de oeice fel) 4l

pentru promovarca insercatturaliagii;

Concentrarea ¢forturikr pe imbundtifirea constantil o rezultatelor invighrit, cu precddere in domeniud competenjelor chee, inclesiv a rezultaiclor 1a

examene, examenud national de hacalsarent i alte festhn;

Cresterea rasei de reusith ln examenul de bacalaueest Ia 55% in 2023 s cregteras panticiplnil I examenul de certificare profesiomall;

?3§§m§!!n§¢ngg?iﬂx&iz.ﬂgg!ug\.g.

Eﬂlg%-giﬂi echipe de profeson (inclusiv 2 evaluirii acesiel nctivititi) spre peocesul de inviigare, spre rezultatele
invilghrii gi spre progresul fiecirul chev

Mitsuri/Actiuni pentru atingerea oblectivudui:

o  Eficientizance Comisiel d¢ Control Managerial Intern,




o Perfectionaren moii comisii pentru asigurarea calitdtii In cadrul Liceului Tehnic
e Verificarea riguroasd a documemiclor 3i corelares cu realitates cu scopml de a elimina formualismul,

* Realizarca unei baze de date care s cuprindd date reale ¢ eficientizarca acoeséri acesteia de cMre actoril relevantl in procesul de
invaghmint

* Implementaren anor Planen maageriale al directomalud, direcsorului adjunct ¢i comisiile de luora care s fie hazate pe o unalizd SWOT
realisd, statistici, obsective mésurabile §i rezultate de impact.

¢  |mplementarea unui plan remedial de recuperare pentre elevii aflati in regres scolar, § care necesit recoperares maseried in urma online-
alui

* |mrodoceren ka nivelal catedeelor a figelor de progres 5l rezulsatele invgnii ale elovilor
e  Standardizares lesthniloe initinle 3i finale b nivelul catedrelor, eventual utilind aplicatia Socrative.
o Implementarca unui sistem de a introduce Feedback-ul elevilor i al comunitdgii locale in activitates didacticd.

Ohblecth 7.4 ¢ nltures cadrelal de cooperare imternationals oy

Context; %Egiginghiiiggliz%;;
gl.onsa itar elevii va bemeficiese de exempiele de bume practici impdrtdyite in projectele multilaterale europeny

. cregteren calitdgii procesulud de Invapimant prin corelares sissemuli %gﬁgétggg.

. dezvoltarca cadrului de cooperare intermagionald cu unithiile de invatimint din Uniunea Europeand:

- dervoltarca Quirnidqlg-_nqts_ﬂ angajabilitatii n-n-n..: .rg..aq-l:!l ) prim oferirea unce oportunizhti do
formare in straindlate (Cooporarca curopeana §i comstruirea unot punli intre sistermul educational §i chmpul muncil prin care i se fichinese ncoperirea
delficitalul de competendc);

Masari/ Acgiuni pentru atingsrea obiectivalul

o Licowl Tehnic Burde a depus In amul geolar 2020 aplicatin & acreditare prin cane ne sunt pre-aprobase:
o Lirgires spectrolul prosectelor pein aphicatiile & profectele de tip SEE. Nnantate prin fondurile morvegiens.
DIRECTOR.

Prol. MOISE POENARU Carina



Anexa 5.9

Aprobat, Director, Prof. ing. Kimnicesns Adrana
COMISII DE LUCRU
20202021
DENUMIREA COMISIHEY DECIZIE N RESSONSABIL
Comala pentra curriculum: Pregedmte Proling. Kimmiceans Adrare
comisle CU Caracter Vicspregedinte Prof. Mose Poenaru Corina
permanent Nespomssbil: Prof. lonescy Adina
Membei RIdulescu Andegia- ara cwriculard imbd 31 comunicale, Harabagiu Robert - ara curncsfard
matematich 31 sthinpe, Niootae Ceolla - aria currculicd s000-umane § educatie Binch, Urmrache lon
- arta curriculand tehinologh, Urmusache lon- COLurt, MArgientescy Carmon- alevil cu CES, Thnase
Carmonta - intocmrea oraruhul § asgurarea serviouhs pe scoala, Pertea Nicoleta -driget)
Comisia pestru control wspansabil Prof. Rimniceanu Adviana
g—i secretne Urmuzache hom
membei Molse Poonary Cornma, Vasie Elena, lonescu Adira, Dumitrascy Dandela, Paun ioowt,
Harabagiu Robert, Btan Ferentz, Fotin Asca.
omn  prevenirea Pregedinte Profing ermiceany Adrian
elonarea violente. o Vicaprapadinte Prof. Molse Poanaru Corea




Austora, Mavrodin Cduard, Emilan Maneta, Harabages Rodert. Nicokae Cecili, lonescy Adea,



Pope Emile, Cirstons Luminits, Petrosel Stehuta, Gurges Mariana, lordache Dlena.

Fmilun .s!t..

Harabaghu locoa. Qgi Mariana, Piun 8_:5




olimpiadelor s Membril: Sonescw Ading, Dumitrages Daniels, Harabagiu Robern, Heitcu Claudia

musle (b caracier Secretar. Visde Dema

14, Comisis pentry resultatn o Responsabil: Praf. .Bplg
obmpiade 5t conourir Memtirt: Ridulescn Andreta, lomescu Adma, Hritou Claudia, Urrmsasache 1on, Gueges Marana, Fotin
oodare- comise (u Anca, Leonte Anta

15 Cormma de wtica s Resporsabil: Pral. Petrenel Andresa

!-Qu!uwateg. Memtinr Mavrodin Eduard. Anghed Madatna, Damian Adrana
tomisie cu caracter
emporar
16, Comisla pentru urmarnres Responsabil Praf Mawodn Edusrd
traseutui professonsd ol Membrt Harabagiu Robert, Emilan Maneta, Ogrea Aurora, Toader Anizoara, Shvulescs Monic

Comisia SNAC- comisie Presediste. Prof. Mmniceany Adrian
caracter temporar Vicepeesedinte: Prof. Maoise Poenar Carma
Responsabed Prof. Oprea Auwrom
Membirt lomescu Ading, lordache Elena. Fotin Aaca
Imocmt.
Prot. Corina Moise Poomaru
Anexa 510

Titularii Liceului Tehnic Buzau 2020-2021
LICEUL TEMNIC BUZAU

!




2021-2002
VUMELE WIT | PRENUNELE DENUMIREA ACTUALL NIVEL NUMAR
TITULARULLY TIULARULLY A POSTULUY CATEDRE] ACTUAL DECIIE
CUMARSOLALL) JCL MAJUSCULY, - PE CARE ESTE TITULATURA nE
e prenumete din (Smumire compiedl, conlioem INVATAMANT | ACTUALIZATA
arten de wdevnmane ) Comralbrstorsdal ) FLIRERATA
m D18 WZAL
,.m ANGHEL L MADALINA LINIIA S LITURATURA LICEAL #2281 2010
o KOMANA -
RUMBARA M. FULIANA ALIMENTATIE PUBLMA LICEAL 1902201 2019
TURISM 7 ALIMENTATIE
..c-:?. s EDUCATI
| NP || S TEHNOLOGICA
LSO C. | MADALINA. LIMINA ENOLTZA LICTAL LA 81 3010
LILIANA =
CIRSTOIN A [ LUMINITA MECANICANECANICA LICEAL ISV BI201
[(NENE n CLARAOLIVIA MATEMATICA LICEAL V201 2019
DAMIAN T ADRIANA ﬁﬂg LCVAL 1201 3010
EMILIAN N MARIETA CHIMIT-TIZ0CA LA W2 812010
yorm ST, | ANCA MADALINA LIMISA TRANCTZA INYAL VI3 81 2000
GHITA G ADRIAN PREGATIRE - INNTRUTRE LYAL 2281 2019
PRACTICA
TRANSPOR TURV TRANSFOR TR
GIURGEA CAFRA r MANIANA MECANICAMECANICA VTS LNTAL 1R I2.01 2019
CRICARE . CONSTANTING RELIGE ORTODOXA LICEAL W01 2010
CIPRIAN
HANANAL " RON|RT- NARCES FIZICA LICEAL W2 120
[T LRL O | CLAUDIA- FOONOM. ADMINISTIRATIV DCUAL N 3281 30
OADRIELA COMERT St




FOILIEA ALINA LICEAL A56/22 0 2020
TONESCU i VASILICA ADINA - |1 TAMBA ST LITERATIURA LICEAL WATZNI N0 |
LEONTY T TANCA DANIELA % LICTAL AT B 3019
LUNGH r. ROXANA CLALDIA |} PLONOMIC, ADMINISTRATTY, LICEAL WAZIB) 3090
COMERT 51
SERVICTUECONOMIL,
W MATEl ] LLENA-ADRIANA %ﬂ% LICEAL 2T 200
COMERT S
SERVICIECUNUMIL,
N3 >§Pﬁhﬂ§|
19| MAVRODIN N | SMLVIAMMATLA (1 MATIMA LICEAL 372381 20
0 AVRODIN £y foUARD MECANICAMECANKCA LICEAL W01 30
1| MOISE POINARL i CORINA TAMBA TSGR LICEAL 22013019
GIMNAZIAL o
2 NICOLAR ; CFCILIA GEOURAT I LICEAL 2100
o | OFREA S [N ISTORIE LICEAL 122301 1% |
M ToMmaiA C AURONA PCONOMIC, ADMINISTRA TV, [ LICEAL 210z ei 2o
COMUNT S
SERVICIVECONOMIC,
25 A v CATALINA CORINA | 1 %ﬁﬂm LICEAL TI4ZI0) 200
| rorscy L TATIANA LASAA FRANULZA LICEAL 2152200 00w
27 | RADILEXD ) RALDCA-ANDRITA |1 LAMBA TNGLIZA LICEAL 162201 2019
RIMNICEANL M ADRIANA MECANICAMECANICA LICEAL 1722.00.201%
PR T ER Y G PRUGA THRE - INS TR VAL ome |
PRACTICA (ALBMENTATIE
ALIVENTAYIE FURLICA)
A A PURL I
W | SIMION A LUMINITA- ALINA - | 11 Qr‘.ﬁ.uuﬁ»g = LICEAL 02201 v
I [ STAN l FUGENIA ' MATEMATCA LCEAL D220




LICKUL TENNC BUZAU

eI 2020
0 STANCULEMY 0. MARRS-MIHALL 1 TRANSPOR FURFTRANSPORTURI | LACEAL 2022009
R TI i STEFANIA | IDUCATIE A S1SPOR LICTAL 222012010
M| TANARE s ONELA " PRIHOUOGH LCYAL CINAL
A TODosIU V. ANCA ALINA | WROLOGH PROTECTIA LICEAL BARBI 200
MEDILLAY
W | TOADIR C ANISOARA ] MATEMATICA INEAL 22012019
¥ | URMUZACHE a N i FLECTRONICA S IMEAL 2V 2010
ALTOMA TIZAX!
B MARGARITENCL . CARMES " PSIOL OGN LIEYAL AL
DEECTOR,
PROE.ING. RIMNKEANT ATIRIANA
Cadrele didactice titulure in Liceul Tehnic Buzdu 2021-2022
TABEL NOMINAL CU TITULARN UNITATH
l.m 7021-2022
: Piiing commmascumh | v | s
!a!mc cpaﬁa_._g: it | 100 MAASCULE - Toure gstnx PE CARE ESTE TITULATURA 82..! iﬁ_tgﬁiqn.
promumele (1o 1 prtes ey completA, conrtonin IVATAMANT
e eritte) Comirataatmentul)
1| ANGHEL I MADALNA i VA & LITERATUAR ROMANA UCEAL 189/22.01 2019
AUNURTATE MUILICA I TURDM /
AUVERTATE MU CAS TDULATY
7 | BUMBARA M TULIANA I ey UCEAL 190/22 01.201%
3 BUSOI MADALNA-LILIAN A LA UCTAL 191/22 01.2019
CirsTow A [ LUMINITA ' MECANCANEC A e 192/22 01,2009




LICEUL TENNC BUZAL
20182027
5 | Qv n CLARA-OLIVA | WATERMATICA LETAL 193/22 012019
& | DAMIAN T ADRIANA n LAIA W LITERATUSA ACMNA LICEAL 194/22012009
EMILIAN N. | MARIETA I s sCA AL 196/22 01.2019
8 | FOTIN ST | ANCA MADALNA " LSASA PAANCEZA LCEAL 197/7201201%
9 | GMITA G. | ADRIAN | ?% LICRAL 198/22 01 2019
10 | GIURGEA CAPRA P MARIANA ! W CAME A E AR UCEAL 199/22 01 2019
CONSTANTIN-

11 | GRIGORE N CIFRIAN I LUK CRTUOORA AICEAL 200/22.01.2019
12 | HARARAGIL P ROBERT - NARCS J 012019
E—  ROBERT: NA .. - Ahoa | 20122012019
13| WY GH. | CLAUDIA-GABRIELA | | scsta UCEAL 202/22.01.2019
14 | HORIEA ALINA oL LHUCESE MOCA 3 TPORT o S56/22 06 2020
15 | JONESCU L | VASIICAADINA |1 e s ucEaL 203/2201 2018
16 | LEONTE T.GH | ANCA DANIELA ' LCEAL 204/22 012019

giﬁie
17 | WGy P.___| ROXANA CLAUDIA ~in — 205/2201.2018

CONOME. AUMNETRATIE CUMENT
18 | MATHI ,__ JEUENA-ADRIANA 1) Lo N | 206/22012019
19 | MAVRODIN A SILVIA MIMAE LA MATLMANCA AL 207/12 01.2019
20 | MAVRODIN EDUARD M TAMCAMITANCA LCEAL 208/22.01.2019
21 | MOSE POENANL CORINA LRSS | WGLLIA LA 21212 03 2021
22 | NICORAE . (CEOUA — L TE— o | 211/22012019
231 | OPREA IONEL ot CEAL ugg

"’g;aﬁg
24 | OPREA C AURORA oNA OCIAL 213/12.01201%
25 | POPA V. CATALINA CORINA LA b ITERATIRA SOMAA e 214/2201.2015
26 | POPESCU L TATIANA LAV FRANCTTA UcEa 215/22 012019

226




LICEUL TENNC R
JOIR- 2620
27 | RADWLESCY RALLICA-ANDREIA v e v 236/22.01.2019
28 | RIMNICEANY ADRIANA ULEAL 217/2201.2019
.
2 | shvouescy MONICA IOLANDA miseraneromecn o 218/22.01.2019
30 | SIWON LUMINITA- ALINA Ut 219/2201.2019
31 | STAN EUGENIA MATTMATCA UCEAL 220/22.01.2m9
32 | STANOWESCU MARGUS MIMAIL TAMMIPORTUSYTRAMIPOR PN morinl | LKA 221/22.01.2019
33 | suDIy STLF ANSA AEUCKIN HBCA | wout oL 2222201 2019
34 | TAnASE IONELA rancsE UCEA CIRAE
35 | TEODORR) ANCA ALINA BOLG) POTICTIA Wb Rk Le (Le7Ty 225/2201.201%
36 | TOADER ANISOARA ueEa 224/2201 2019
37 | URMUZACHE 1o LHCIRONCA ¥ A TN e 224/22.01.201%
38 | MARGARITESCU CARMEN, PP e g

n




