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TITLUL I. DISPOZIT!I GENERALE

Ant. 1. Prezentul Regulament intem concretizeaza regulile privind proteclia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterite disciplinare si sanctiunile
aplicabile i modalitatile de aplicare a dispozitiifor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariafilor Liceului Tehnic Buzau indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de funclia pe care o ocupa,

precum si celor care lucreaza in cadrul unitétii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe Ianga disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile
de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detagarii.

Art. 3. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiife privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

. (4Price tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatjlor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Liceul Tehnic Buzau si salarialii se vor informa $i se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Liceului Tehnic Buzau.

(2) Regulamentulintern se afiseaza la Serviciul Secretariat din cadrul scolii.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Liceului Tehnic Buzau vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,
sensabtura, continutul prezentului regulament intem si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii $i consultarii, exemplare din Regulamentul intem.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate potrivit alin, (4).

(6) Regulamentul Intem isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta dovedita, fie prin
semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura de luare la cunostinta a prevederilor prezentului
Regulament intern.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu
norma incompleta, persoanelor detasate in unitate precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii
scolii.

Art.6. Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii acestora de consecintele
incalcarii lui.

Art. 6. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel pufin
urmatoarele categorii de dispozitji:

a)reguli privind protectia, igiena $i securitatea in muncd in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de



incalcare a demnitalii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajalilor;

d) procedura de solulionare a cererilor sau a reclamaliilor individuale ale angajatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitatea de inva{amant;

f) abaterile disciplinare si sancliunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitalile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.
(2) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. §3/2003 — Codul muncii, li se adaugé prevederile contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invaldmant preuniversitar, inregistrat la MMPS-
DDS, sub nr. 1199/5.07.2023.
Art. 7. (1)Normele privind organizarea si disciplina muncii, in cadrul institufiei sunt stabilite prin prezentul
Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de invaldmant cu personalitate
juridica Liceul Tehnic Buzau, in calitate de angajator.
(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor angajatilor, indiferent de durata contractului de
munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(3) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si angajatilor detasali de la alli angajatori
pentru a presta munca in cadrul Liceului Tehnic Buzau, pe perioada detasarii.
(4) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnic Buzau le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a
muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL Il. DREPTURILE $I OBLIGATILE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

Capitolul |. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.8.(1) in sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se inlelege persoana fizica sau juridica
ce poate, potrivit legii, s3 angajeze forla de munca pe baza de contract individual de munca.
(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si funclionarea unitalii de invatdmant si in situatii obiective, cum ar fi
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii excepfionale - elaborand pentru situatiile
obiective un plan de masuri care sa respecte prevederile legislative ale Ministerului Sanatatii,
Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci si sa@ impund persoanelor angajate efectuarea
examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru constatarea starii de sanatate, respectiv
testarea psihologica anuala si examenul de medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii);

c) sa impuna persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic analizele medicale
specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;

d) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditile legii si/sau in conditiile
contractului colectivde munca incheiat fa nivel national sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil,
incusiv in conditiile contractului;

e) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de setviciu;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criterile de evaluare a realizarii
acestora;

h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit legi,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului inter.

i)sa modifice locul muncii unui angajat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozilia angajatorului,
de catre angajat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atribuliilor de serviciu in afara locului
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)

K)

p)

(3)

sdu de munca) sau detasarea angajatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul

individual de munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de muncsg;
sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui angajat poate fi dispusa
pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni $i se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul angajatului; refuzul angajatului
de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;
sa suspende de drept contractul individual de munca al unui angajat/angajafilor in urmatoarele
situalii. concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara de munca; caranting;
exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel; forld majora; in cazul in care angajatul este arestat
preventiv, in condifiile Codului de procedura penald; de la data expirarii perioadei pentru care au fost
emise avizele, autorizalile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei; in alte cazuri expres
prevazute de lege; daca in termen de 6 luni angajatul nu $i-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
sa suspende, din inifiativa angajatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situatii:
concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal; concediu pentru formare profesionala; exercitarea unor funclii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului; participarea la
greva.
sa suspende contractul individual de munca in situatia absen{elor nemotivate ale angajatului, in conditjile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern;
sa suspende din inifiativa sa, contractul individual de munca in umatoarele situali: pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii $i in cazul in care angajatorul a formulat plangere
penala impotriva angajatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibite cu
funclia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti (dacad se constata nevinovatia
celui in cauza, angajatul isi reia activitatea anterioara i i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, 0 despagubire egala cu salariul $i celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului); in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
pe durata detasarii; pe durata suspendarii de catre autoritalile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
sa suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru
studii sau pentru interese personale;
sa dispuna concedierea pentru motive care {in de persoana in cazul in care, prin decizie a organelor
competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica sifsau psihica a angajatului, fapt ce
nu permite acestuia sa isi indeplineasca atribuliile corespunzatoare locului de munca ocupat si in
cazul in care angajatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul
avand obligalia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii; in cazul in care angajatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditile Codului de procedura penald, angajatorul avand obligatia de a emite
decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;
sa impuna respectarea legislaiei in vigoare pentru invatamantul preuniversitar, a legislatiei SSM si PSI
si, in cazul in care autoritilile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea de
invalamant, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventji
angajatorului, angajatorul isi rezeiva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se
fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru
neregulile constatate, din vina angajatilor.
Angajatorul are urmatoarele obligati:



a) sa informeze angajalii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

b)
c)

d)
e)

f)
9)

relatiilor de munca cu privire la cel pulin urmatoarele elemente: identitatea partilor; locul de munca
sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca angajatul sa munceasca in diverse locuri; sediul
angajatorului; functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitati
profesionale a angajatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile specifice postului; data de la care
contractul urmeaza sa isi produca efectele; in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau
al unui contract de munca temporara, durata acestora; durata concediului de odihna la care angajatul
are dreptul; conditile de acordare a preavizului de catre parile contractante si durata acestuia; salariul
de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la
care angajatul are dreptul; durata normald a muncii, exprimatd in ore/lzi §i ore/saptamans;
indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condiiile de munca ale angajatului; durata
perioadei de proba.

sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din

contractele individuale de munca;

sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitaii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;
Registrul general de evidentd a angajalilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial
de munca in ordinea angajarii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor angajatilor, data angajarii,
functialocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatjilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada §i cauzele de
suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual
de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

sa elibereze, la solicitarea angajatului sau a unui fost angajat, un document care sa ateste activitatea

desfasurata, durata activitafii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

h) sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

i) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajatj, in conditiile legii;

j) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui angajat, cu respectarea componentei minime prevazute
de lege si sa elibereze, |a cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

k) sa respecte timpul de muncad convenit i modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitafile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca,;

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei munci;

n) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

0) sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotar, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute
indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

p) saurmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport cu
cerintele si specificul fiecarei activitati,

Q) sa organizeze activitatea angajatilor {indnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin figa
postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora,
stabilind in mod concret si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

r) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subaltemilor, atat in cadrul unitafii, cat
si in afara acesteia;

s) sa ind evidenta orelor de munca prestate de fiecare angajat $i s& supund controlului inspeciei
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata;



t) in prezenia semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd careia aceasta
ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv;
acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar; in asteptarea unei
solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa mai exercite munca pentru care este incadrata
in unitatea de invatdmant;

u) sa informeze angajafii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica, verificarea
stari de sanatate de catre medicul de medicina munci) si s& dea curs eventualelor
recomandari facute, in urma acestui control medical anual, de catre psiholog si medicul de medicina
muncii, prin solicitarea fiecarui angajat caruia i s-au facut recomandar, de a pune in
aplicare recomandarile facute de specialist si a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

v) angajalii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu material de strictd necesitate, in vederea
credrii unui confort necesar respectarii intimitalii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea
imboln3virilor:

w) efectuarea curaleniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru
asigurarea dezinfectiei;

x) sa informeze angajatii cu privire la con{inutul regulamentului intern; modul concret de informare
a fiecarui angajat cu privire la conlinutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, dupa caz, prin conlinutul regulamentului intem; Regulamentul intern se afiseaza
la sediul angajatorului.

Elementele din informmarea prevazuta la alin. (3), lit.a trebuie sa se regaseasca i in conlinutul contractului
individual de munca.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), lit. a in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare
de la data apariliei modificarii, cu exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.

(5) Cu privire la informaliile furnizate angajatului, prealabil incheierii contractului individual de munc3, intre
parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(6) Prin clauza de confidentialitate parfile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, sa nu transmitad date sau informalii de care au luat cunostinia in timpul executarii
contractului, in condifile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca.

(7) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parii atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-
interese.

Art. 9. Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatdmant, in afara obligatiilor ce le revinin virtutea
acestei calitdfi, sunt obligate s& respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor angajate.

Capitolul Il. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 10.

(1) Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate in munc;

f) dreptul la acces la formarea profesional;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;



j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

|) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Angajatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munci;

c) obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, in condiliile

legii i ale contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectivde munca

aplicabil, precum si in contractual individual de munca;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii desfasurate

la nivelu} unitatii de invatamant;

g) de aapara in mod loial prestigiul autoritalji in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se ablfine

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vind si in legatura

CuU munca sa;

i) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in institutie ;

j) obligatia de a respecta si de pune in aplicare activitatile din planul de masuri elaborat la nivelul
institutiei in situafii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale respectdnd pentru astfel de situafii prevederile documentelor legislative prevederile
legislative ale Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului Judetean pentru
Situatii de Urgenta.

TITLUL IIl. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATEA DE
INVATAMANT

Capitotul I. Timpul de munca

Art. 11. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care angajatul presteaza munca, se afld la dispoziia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectivde munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 12. Pentru angajalii angajali cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este, in medie, de
8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.

Art. 13. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare
curentd este cea prevazutd de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art, 14. (1) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu funcii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, iar atributiile acestor
categorii de personal sunt prevazute in fisele posturilor si anexele acestora.

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmanii pentru personalul nedidactic §i didactic auxiliar
este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

(3) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munc3, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum
si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului sau, in absen{a acestuia, va fi prevazut in regulamentul intemn.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se face
conform legislatiei in vigoare si se regaseste in orarul institufiei aprobat in Consiliul de administratie,
cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru sectorul
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invatamant preuniversitar, norma de munca a acestei categorii de personal include pe langd activitatile de
predare-invatare-evaluare si activitati specifice de pregatire a activitafilor didactice, care nu impun in mod
obligatoriu prezenia la locul de munca zilnic.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtin{a angajatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

(6) Cu acordul sau la solicitarea angajalilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru
acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate
mai sus, la art. 14, alin (1) si (2) din prezentul regulament intem.

Ant. 14. {1) Durata timpului de lucru, in cazul angajalilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp pariial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptamanal stabilite, este munca
suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al angajatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul angajatului, prin
dispozilie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau Inlaturdrii consecintelor unui accident; cazul de fortd majora i lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar $i nedidactic se compenseaza prin ore
libere platite Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.

(7) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic de predare se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 15 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de angajati se tine pe baza condicii de prezenta, angajatii fiind
obligati sa semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si cel nedidactic vor mentiona in
condica de prezenta atat ora sosirii cat si ora plecarii din unitatea de invatamant.

{2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regaseasca siin pontaje,
responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest lucru in fisa postului,
respectiv contabilului.

Art. 16. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza se
face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal;1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 30 noiembrie;
1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de catre cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apariinand
acestora.

Capitolul li. Concediile

Art. 17. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor.

Ant. 18. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniari sau limitari.
Art. 19. Durata minimd a concediului de odihna anual este de 21 de zie lucratoare.

Art. 20. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii $i a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.

Art. 21. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

ART. 22. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.



(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor angajatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreplul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.
(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in baza
unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea angajatului care va depune cerere de
concediu la secretariatul unitaii de invatamant.
(6) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si se aproba in consiliul
de administratie al unitaii de invatamant.
(7) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea, astfel incat fiecare angajat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.
Art. 23. Angajatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat,
cu exceplia situaliilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.
Art. 24. Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatjile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de munca. Concediul de odihnd poate
fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.
Art. 25. Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de forld majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligalia de
a suporta toate cheltuielile angajatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 26 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajalii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, astfel:
a) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - § zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternat);
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor angajatului sau a altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/fresedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor angajatului - § zile lucratoare;
g) schimbarea domicifiului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanataii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familile cu 1 si 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii).
Art. 27.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatamant are dreptul la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
(2) Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul scolii, inainte cu 2 zile de ziua de invoire, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii
prin semnatura. .
Art. 28. De aceleasi drepturi si in aceleasi condilii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile de invoire si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 28. Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajalii au dreptul la concedii fara plata, acaror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in invalamant.
Art. 30.
(1) Personalul didactic auxiliar $i personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in functie de
vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
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b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.
(2) Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse de catre angajat,
cu avizul sefului de compartiment si a conducerii unitdfi de invatdmant si se aproba in consiliul de
administratie, in functie de nevoile unitatii de inva{amant.
(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru sectorul de activitate invatamant
preuniversitar, durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul
unitdti de invatamant si se aprobd in cadrul consiliului de administratie.
Art. 31. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor angajatilor
care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integra! concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art. 32. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna, pe
parcursul vacanielor gcolare.
Art. 33. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc si se aproba de catre consiliul de
administratie al unitati de invatdmant, analizandu-se cererile individuale depuse de caltre angajati, in
functie de nevoile unitaii de invatamant, inclusiv cu asigurarea personalului necesar desfasurarii in conditii
corespunzatoare a examenelor nationale.
Art. 34 (1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concedile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea angajatului, pe perioada
formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din initiativa sa.
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daca absenta angajatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.
(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin
o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite 1a alin. (5).
(7)Angajalii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintad la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.
Art. 35.
(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitai de invatamantiinspectoratului gcolar (in cazul personalului
didactic de conducere, indrumare si control), cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.
(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii @ 10 ani de vechime.
(3)Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaralii pe propria rdspundere
ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul depunerii cererii.

Capitolul Ill. Salarizarea
Art. 36.
(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncit depuse de angajat in baza contractului individual de munca.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare angajat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.
(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
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(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligalii banesti ale angajatorilor.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se
stabileste prin lege.
(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentjalitaii, ca de exemplu:
a) accesul la infocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele
care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributji si de catre conducerea unitatii de invatamant;
b) banii vor fi virati pe card sau ridicali doar individual sau prin imputemicire, pe bazad de semnatura
aplicata pe statul de plata, moment in care acestia sunt predati angajatului titular al dreptului de incasare/
imputemicitului, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a relinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale etc.
(8) Raspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care raspund in mod direct,
prin fisa postului, de intocmirea si verificarea statelor de plata, cu acordarea vizei de control financiar
preventiv, iar raspunderea indirectd o poarta directorul unitatii de invatdamant ca ordonator de credite.
(9) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre angajator,
prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele contabile, conform legii.
An. 37.(1) Salariul se plateste in data planificatd pentru unitatea de invalamant de catre institutiile
financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, inaintea oricaror
alte obligatii ale unitatii de invalamant.
(2) Salariul se plateste direct itularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) in caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
solului supravietuitor, elevilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditile dreptului comun.
(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea plaii
catre angajatul indreptatitpersoana imputemicitd/persoana stabilita prin lege.
(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului unitatii de
invalamant, respectiv contabilului sef, in conformitate cu atribuliile stabilite prin fisa postului.
(5) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria angajatului
este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva i irevocabila.
(6) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutile bancare si nebancare,
precum si fata de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale institutiilor in cauza
sau institutiilor abilitate.
(7) Retinerile din salariul angajatului,cu titlu de obligatii financiare fald de instituliile bancare si nebancare,
precum si fala de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri inaintate de catre angajat unitalii de
invatamant in care lucreaza, cerere care va fi completata, datatad si semnata de catre solicitant si va fi
inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant.
(8) in cazul pluralitdfi de creditori ai angajatului va fi respectatd urmatoarea ordine: a)

obligatiile de intre{inere, conform Codului familiei;

b) contributjile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatji publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(9) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
(10) Nicio refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si condifiilor prevézute de lege.
(11) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligaiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la
data la care drepturile respective erau datorate.
(12) Salariul este confidential, unitatea de invatamant avand obligalia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitati.
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(13) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (12), unitatea de invatamant va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturite salariale cuvenite i modalitatea de caicul a acestora
indiferent de modul de piata.

(14) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(15) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale i unitatile de invatamant,
in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salarilor. De asemenea, urmaresc
modul in care se deruleazd execulia bugetara pentru unitatilefinstitutile subordonate, potrivit
competentelor legale.

Art. 38.

(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalut didactic $i didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afard localitdti unde se afla sediul unitaiifinstitutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in conditjile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatili beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii
de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de unitatea de
invatdmant, la care a fost angajat angajatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei
teritoriale de pensi;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de crega, in conditiile legii.

(2) In fila de buget a fiecrei unitdti de invatamant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitdlile de invatdmant sunt obligate s& calculeze si sa
transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor gcolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda angajatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi sanctionati
disciplinar, conform legii.

Art. 39. - Personalul didactic auxiliar i nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legi.

Art. 40. - Partile contractante convin ca personalul din invatdmant sa beneficieze, in conditiile legii, de
urmatoarele premii:

a) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfaguratd in invatdmant, cu mentjuni
personalizate, inmanatd angajalilor care se pensioneazd 1in prezenta colectivului din unitatea
de invatamant;

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Salariul este confidential, institulia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Capitolul V. Organizarea muncii

Art. 41. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatdmant, personalul are obligatia s& respecte
programul de lucru si sa dea dovadd de punctualitate, responsabilitate, consecventa, corectitudine si
fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art. 42.(1) Personalul didactic de predare are obligatia s& intocmeasca si s& prezinte, pana la data de 1
octombrie a fiecarui an scolar, documentele de proiectare didacticd anuald responsabilului de comisie
metodica si directorului unitdti de invalamant, in vederea avizarii acestora si inregistrarii la secretariatul
unitatii de invatdmant.
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(2) Pe parcursul anului scolar, autori documentelor de proiectare didacticad pot interveni cu modificari
sau completari justificate, daca pe parcursul aplicarii acestora constaté c& sunt necesare modificari/completari,
pentru cresterea calitatii activitalii didactice.

(3) Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislafia in vigoare
pentru invatdmantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea elevilor.

Art. 43. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca si sa studieze cu atenfie, pentru a fi Tn masura
s& aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP si ROF si s le aplice in litera legii.

Art. 44. Se interzice scoaterea din incinta unitatii de invatdmant a documentelor scolare pentru completare
sau din alte motive.

Art. 45. Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art. 46. Toate documentele institutiei (registru de evidentd a elevilor, diferite acte etc.) vor fi completate cu
cerneald albastra, cat mai clar si mai citet, in toate rubricile documentului si de preferintd cu majuscule.

Art. 47. In primele doud s3ptdmani ale anului scolar si daca este cazul si pe parcursul anului scolar,
personalul didactic de predare al institutiei are obligalia de a-gi completa si depune la secretariat dosarul
personal cu toate actele stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 48,

(1) Prezenta la activitatile educationale este obligatorie.

(2) Orice intarziere sau absenid se sancfioneazd prin consemnare in condica de prezentd si
diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(3) Invoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul colectiv de munca, se fac pe
baza de cerere de invoire scrisd, adresata directorului unitdlii de invatdmant, cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte, cerere care se inregistreaza la secretariat.

(4) Aprobarea cererilor de invoire este conditionatd de identificarea si consemnarea pe cerere a cadrelor
didactice, de regula calificate, care vor asigura suplinirea orelor.

(5) In situatii exceptionale, cadrul didactic are obligatia de a anunta Inainte cu o zi sau in dimineata zilei
respective absenta de la activitate, telefonic, directorul sau cand acestia nu pot fi contactati va fi anuntat
secretarul institutiei, in caz contrar neprezentarea este consideratd absentd si sanctionatd, conform
reglementarilor in vigoare.

(6) Numérul maxim de zile de invoire anuald, pentru cadrele didactice, este de 5 zile lucratoare,

(7) Nu se admit zile de invoire peste numarul maxim de zile stabilit prin contractul colectiv de munca.

(9) Secretarul care gestioneaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta riguroasa a zilelor de invoire
solicitate de catre cadrele didactice si va informa, inainte de aprobarea unei cereri de invoire, directorul in
cazul in care sesizeazd depdsirea numarului de zile de invoire admise prin contractul colectiv de munca.
Art. 49. In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic invoirlle se fac pe bazd de cerere scris3,
inaintatd sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea datei solicitate, cu aprobarea acestuia si a directorului
al unitatii de invatamant. In caz contrar, neprezentarea este consideraté absentd si sanctionatd conform
reglementarilor in vigoare (exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute).

Art. 50. In cazul absentérii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va dispune reducerea
remuneratiei acestuia.

Art. 51. Se interzice parasirea salii de grupa de cétre cadru didactic in timpul activitatilor educafionale, exceptie
fac cazurile deosebite, neprevazute.

Art. 52. Se interzice categoric fumatul in incinta si in curtea unitatii de invatdmant.

Art. 53. Se interzice definerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri sau alte substante stupefiante
in incinta sau in perimetrul unitatii de nvatamant, precum si prezenta in incinta institutiei .

Art, 54. Este interzisa colectarea de fonduri pentru protocolul diferitelor activitati educationale extrascolare,
Art. 55. Se interzice crearea si funclionarea, in incinta instituliei, a oricdror formatiuni politice,
desfasurarea activitati de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricérei
forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sanatatea fizicad sau psihica a elevilor.
Art. 56. Toate cadrele didactice au obligatia s& poarte ininstitutie o tinutd decentd, in spiritul obiectivelor
educatiei pe care le promoveaza institutia.

Art. 57. intarzierile repetate la intrarea la activitati constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.
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Art. 58. Se interzice in mod categoric purtarea de disculii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta elevilor.
Art. 59. De asemenea, se interzice cu desavarsire defaimarea unor cadre didactice in cadrul colectivului
didactic si in discutiile cu pariniji.
Art. 60. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheali de catre educatoare la activitatile
din programul scolar.
Art. 61. Toti angajatii au obligalia sa efectueze controlul medical anual.
Art. 62. Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice,
iar saptamanal de ale prezenta conducerii institutiei si responsabilului de comisie metodica pentru avizare.
Art. 63. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant sau au obfinut gradele didactice
au obligatia sa elaboreze schite de leclii, acestea urmand a fi prezentate directorului/sefului
de catedra/responsabilului de comisie metodica/inspectorului scolar/evaluatorului ARACIP, in situatia in care
vor fi asistate la orele de curs.
Art. 64.Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fatd de institulie si sa actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia, sa pastreze confidentialitatea informatiilor care pot avea consecinle
negative pentru unitatea de invatamant si personalul acesteia, inclusiv pentru elevii si parintii acestora.
Art. 65. (1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) neindeplinirea repetata a sarcinilor de serviciu;
b) indeplinirea superficiala, formala si fara responsabilitate a sarcinilor de setviciu;
c) nerespectarea sistematica a termenelor de elaborare si de predare a documentelor si a unor lucrari
specifice activitatii desfasurate;
d) consemnarea de date eronate in situatiile statistice de elaborat;
e) desfasurarea, in timpul orelor de program, a altor activitali decat cele stabilite prin fisa postului,
sau prin atributiile stabilite prin contractul colectivde munca;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinife si atributiile de serviciy;
g) parasirea loculuide munca in timpul programului, faré informarea sefului de compartiment si directorului
unitatii de invatamant;
h) efectuarea unor lucrari incorecte si cu intarziere;
i) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;
j) limbajul si comportamentul necorespunzator in relatiile cu elevii $i restul personalul institutiei, precum
si in relatiile cu parintii elevilor.
(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale angajatului de natura a incalca prevederile prezentului
regulament si fisa postului, deontologia profesionala, precum $i cele care afecteaza in orice mod procesul de
invalamant si activitatea institutiei, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 66.
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constad intr-o actiune sauinacliune
savarsitd cu vinovalie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale, requlamentul intem,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
Art. 67
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitatea de invatamant
raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incalcarea nommelor de comportare care dauneazainteresului invalamantului
st prestigiului unitatii, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.(1), in raport cu gravitatea
abaterilor sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;
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c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizalia de conducere, de
indrumare si control cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentry ocuparea
unei funclii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(3) Orice persoana poate sesiza institulia cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, sesizarea facandu-se in scris si inregistrandu-se la secretariatul institutiei.

(4) Cercetarea disciplinara se varealizade Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare,
numitd de Consiliul de administratie, respectandu-se prevederile din Codul muncii si alte documente legislative
in vigoare.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere,
se constituie comisiile de cercetare disciplinara, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, care au functia didactica cel putin egaia
cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitdlii de invalamant, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al angajatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel pulin egala cu a celui care a
savarsit abaterea; din comisie face parte si un inspector scolar din cadrul ISJ Buzau,

(6) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al unitatii de invatamant.

(7) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora i locul intrevederii.
(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenia sau inexistenta vinovatiei, comportarea angajatului la locul de munca, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(9) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaralii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii.

(10) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in condifile prevazute la alin. (7) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanclionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.

(11) in cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze i s& suslina toate apararile
in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivaliile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

(12) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspecii sau in dosarul de corespondentd de la secretariat.

(13) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(14) Persoanele sanctlionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la comisia de disciplina de pe langa ISJ Clu;.

(15) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 68

(1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(2) Sanctiunile aprobate de consiliul de administralie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(3) Pentru personalul de conducere al unitalii, propunerea de sanctionare se face de cétre consiliul de
administratie al scolii $i se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 69
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(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul scolii, respectiv
inspectorul gcolar genera.

(20 Sub sanctiunea nulitdli  absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv de muncad aplicabil care au fost incalcate de angajat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la art. 251 alin. (3), din Codul muncii, nu a fost

efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Decizia se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instanfele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancliunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisa in forma scrisa.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Ant. 70

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeascad pe angajat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatjiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,

(2) In cazul in care angajatorul refuz sa il despagubeasca pe angajat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la angajatul vinovat de producerea
pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii §i urmatoarele.

Art. 71.

(1) Angajalii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i Tn legatura cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de foria majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului,

(3) In situatia in care angajatorul constatd c& angajatul sdu a provocat o paguba din vina si in legaturd
cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul parilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a S salarii minime brute pe economie.

Art. 72

(1) Cand paguba a fost produsa de mai mulli angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia
se stabileste proporiional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei §i, atunci cand este cazul, i in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 73

(1) Angajatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat s& o restituie.
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(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptafit, este obligat s& suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data plati.

Art. 74

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 75

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca angajatul s& il fi despagubit pe angajator
si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator sau noua institulie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

Art. 76 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in condifiile Codului de procedura civila.

Art. 77

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitétii de invatdmant al carei angajat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege,
se dispune altfel.

TITLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA S| SECURITATEA
IN MUNCA

Art.78.

(1) Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitafii i sanatatii
in muncd nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor
reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitailor din institufie, astfel incat sa fie
stabilite modalitiile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imboln&vire
profesionala.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitalii si s&natalii in munca, nr. 319/2006, angajatorul
are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munc3, {indnd seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art. 79. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii si sanatalii angajatilor
si s asigure securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toli angajalii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditjile legii.

(4) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajalilor sai in domeniul securitafii si sanatafii in
munca.

(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalita{i specifice stabilite de comun acord de catre angajator
impreuna cu comisia de securitate i sanatate in munca, cu reprezentantul firmei specializate §i cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor.

(6) Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajatj, al celor care isi schimba
locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitaii.
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(7) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
Art. 80. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protecliei, igienei, sanatalii si securitatii
muncii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfeclionarea personaluiui cu atribufii
in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atribufii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si sa le
fumizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de proteclie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor;

f) sa asigure condifile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum $i pentru evacuarea angajalitor in situalii speciale
si in caz de pericol iminent;

g) sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii pentru controlul medical al
angajatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului individual de munca.

Art. 81 - Fiecare angajat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
sa precum si a celorlalli angajati.

Art. 82. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca angajatii au urmatoarele
obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instrucliunite de proteclie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

b) sa ulilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostin{a conducatorului unitaii orice deficiente tehnice sau aite situalii care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostin{ad conducatorului unitdlii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alli angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator,

i) sa participe la instructajele organizate de institutie in domeniul securitalii si sanatatii in munca.

Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa/laboratoarelor i birourilor

Art. 83. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si sanatate in munca
la locul de munca in care isi desfasoara activitatea atat in perioada normal de desfaturare a activitatii cat si in
situafii obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale in
contextul prevederilor legislative elaborate de Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Consiliului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

Art. 84, Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spattiile si locurile de organizare a

activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art, 85. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 86.

(1) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate pentru a se
evita alunecarile.
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(2) Orice defecliune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturi de linoleum, covoare etc) pentru a se
evita impiedicarile.
Art. 87.
(1) Tnainte de folosirea unui scaun, trebuie controlatd starea lui, dupa care se potriveste intr-o pozitie
stabila, evitdndu-se asezarea pe marginea lui.
(2) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie s& se asigure ¢ nu exista pericol de a se rastuma
sau a lovi o alta persoana.
(3) Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
Art. 88.
(1) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute inchise.
(2) in sertare trebuie aranjate obiectele taioase sau asculite (creioane, cufite, lame etc.) in
compartimente separate.
(3) Atunci cand se foloseste un culit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degetele trebuie inute cat
mai departe de taisul lamei.
(4) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventia
de specialitate.
Art. 89.
(1) Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.
(2) Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece
fiind instabile, se pot rastuma.
(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui.
(4) Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.
Art. 90,
(1) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.
(2) Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a usii.
(3) In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transportd pachete in brate,
acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.
Art. 91.
(1) Angajalii i elevii trebuie s& cunoascd schema de evacuare din cladirea instituliei si sa
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta institutiei pentru evitarea
accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte efc.
(2) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:
a) se va merge ncet, unul dupa altul in sir simplu;
b) nu se va merge distrandu-se, sarind cate dou3, trei trepte deodats;
c) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
d) nu se va citi sau vorbi a telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari.
Art. 92 - La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate direcliile pentru a nu fi surprinsa de
vreun mijloc de transport.
Art. 93. - Pentru proteclia personalului care face curatenie, cioburile de sticld vor fi invelite si depuse astfel
incat sa poata fi usor identificate de acel personal, de preferat sa fie lasate la vedere.
Art. 94. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a) orice accident cunoscut in incinta institutiei; b)

foate situaliile periculoase de munca;

c) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Capitolul Il. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 95. - Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat activitatea
zilnica in fafa ecranului sa altemeze cu alte activitati.
Art. 96. - Amenajarea posturilor de muncd intr-o incapere trebuie realizatd astfel incat sa se asigure:
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a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

b) accesul rapid al personalului de intrelinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor

si prizelor electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima;

c) un spaliu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi

si de intimitate.

Art. 97. - Se interzice lucratorilor s3 utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care
nu au instruirea necesara.
Art. 98. Se interzice indepartarea dispozitivelor de proteclie ale echipamentelor de calcul.
Art. 99. Se interzice conectarea echipamentelor de caicul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
Art. 100.- Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.
Art. 101.- Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o defectiune
a acestuia.
Art. 102.- Remedierea defecliunilor se va realiza numai de catre personalul autorizat.
Art. 103. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat, care a efectuat revizia sau reparatia, confirma in scris ca echipamentul respectiv este
in buna stare de funclionare.
Art. 104, La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la incendii.
Art. 105.- Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
a) sa nu reprezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) sd aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizalorilor,

inclusiv in cazul unei reamenajari a incapeni;

c) sa asigure accesul usor, iar intrefinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejali impotriva deteriorarilor mecanice.
Art. 106.- Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri electrice,
prize, fise, cordoane de alimentare, instalalii de climatizare sau la orice alte instalalii specifice.

Art. 107. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturorinstalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul, resouri, fierbatoare, veioze etc.)
si se vor face verificari privind lichidarea oricaror surse de foc, de catre ultimul lucrator care paraseste
incaperea.
Art. 109.- inlocuirea siguranielor la instalafiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat in
acest scop.

Capitolul lll. Instruirea periodica a angajatilor

Art. 110. Instruirea periodica a angajalilor are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art111.

(1) Instruirea periodicad se stabileste de catre responsabili comisiei SSM, SU, cu respectarea legislatiei
in vigoare si cu infonnarea conducerii unitdti de invaldmant, acestia instruind personalul scolii in
colaborare cu un reprezentant al firmei specializate..

(2) Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.

(3) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea periodica
si prin sondaj, de catre angajator, care va semna fisele de instruire ale angajatilor, confirmand astfel
ca instruirea a fost facuta corespunzator,

(4) Instruirea periodica a angajatilor se va completa in mod obligatoriu si cu demonstralii practice.

(8) Instruirea periodica se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre conducerea unitaii de invatamant
impreuna cu responsabilii comisiilor SSM, SU.

(6) Durata instruirii periodice este de 2 ore.

Art. 112, Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
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b) cand au aparut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, SU, privind activitafile specifice ale locului de
munca s/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei
de noi riscuri in unitatea de invatamant;
c) la reluarea activitaii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speciale;
e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului existent,
f) modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricarei noi tehnologii
sau a unor proceduri de lucru.

TITLUL VI. REGUL! PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 113
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitalii pe care
urmeaza sa o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc.
(4) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitalii de tratament fa}a de toti angajatii din instituie..
Art. 114.
(1) Orice discriminare directd sau indirecta fald de un angajat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala este interzisa.
(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferin{a,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 1, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.
(3} Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. 1, dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Orice angajat care presteazd o muncd, beneficiazd de condifi de muncd adecvate activitalii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
Art. 115
(1) Tuturor angajalilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.
(2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si condiliile de remunerare.
Art. 116 — Angajatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale,
economice §i sociale.
Art. 117 - Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, angajaii si angajatorul se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.
Art. 118. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.
Art. 119. Pentru buna desfasurare a relatjilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 120. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia matemitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru proteclia anumitor categorii de femei sau barbatj;
c) cerinfele de calificare prevazute de lege pentru activitalle in care particularitalile de sex reprezinta
un factor determinant datorita conditjilor specilice si modului de executare a activitailor respective.
Art. 121. Este interzis sa se cearad unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
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Art. 122. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidafilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 123.

(1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana n cauza a unui comportament ce tine de harfuirea profesionald, intelectuald sau sexualad a
acesteia.

(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoanad la locul de munca este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturisau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromitatoare, cereri
de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotalii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harjuire sexuala, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenfa negativ situalia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneralia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

(5) Toli angajalii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in condifile legii pentru incélcarea
acestora.

Art. 124.

(1) Liceul Tehnic Buzau nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personald a altor angajafi, prin orice manifestare confirmata de harjuire sexuala la locul
de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(2) Persoana care se considera har{uita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(3) Liceut tehnic Buzau va oferi consiliere si asistent{a victimelor actelor de harjuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harjuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(4) La terminarea investigaliei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(8) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de haruire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Harfuirea sexuala constituie si infraciune.

(7) Potrivit dispozifiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare,
harfuirea unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de natura

23



sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influen{a pe care i-o confera funclia indeplinita
la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

An. 125. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitat;.

Art. 126.

(1) Este interzis oricarui angajat sa aduca atingere onoarei, reputatiei i demnitétii persoanelor din cadrul
unitdlii de invatamant in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) slirbirea demnitatii angajatilor.

(2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative
instituite la nivelul conducerii §i sanclionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbali si femei, atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civila, contraventionalda sau penala, dupa caz a persoanelor
vinovate.

(4) Angajatii au obligaia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institufie cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor angajatilor.

(5) Pentru crearea si menfinerea unui mediu de lucrtu care sa incurajeze respectarea demnitalii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale angajatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL VII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 127. in vederea stabilirii drepturilor si obligatiiior angajatorilor si angajatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 128. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditilor stabilite de iege, cu
respectarea dreplurilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 128.(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel pulin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
contractul de munca pe ramurd, in condiiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator i angajat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inmaneze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evidentd a angajatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.

Art. 130.

(1) in invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic contractele individuale de munca se incheie intre unitatea de invaiamant
reprezentata de director si angajat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
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Art. 131.
(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
(2) In situatiile si conditile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe perioada
determinata.
Art. 132,
(1) Unitatea de invaldmant se obligd s& aduca la cunostinia angajatilor posturile disponibile, precum si
conditiile de ocupare a acestora.
Art. 133. - in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un angajat $i o persoana din afara unitaii de
invalamant obtin aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate 1a ocuparea postului.
Art. 134.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd, se stabileste
o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic;

- 80 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, 1a incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada
de proba, dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 i 6 luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba, angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute
de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul individual
de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.
Art. 135. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitjilor
Legii educafiei natonale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. incadrarea personaluiui
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca
pe duratd determinatd, intre unitatea de invatamant, reprezentatd prin director §i angajat. Remunerarea
activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv de
munca.
Art. 136. Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmaregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.
Art. 137.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partjlor.
(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.
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(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte
date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si
cu exaclitate, fara a fi necesara o cerere a angajatului in acest sens.
(7) In situalia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul adifional se
incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(8) In situatia exceplionala in care contractul individual de munc este modificat unilateral de cétre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data incunostiintarii in scris a angajatului
despre elementul/elementele care se modifica.
Art. 138.
(1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face inconformitate
cu prevederile Legii educatjei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in condifile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.
(3) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic din unitdlile de invatdamant poate fi transferal, in conditiile
legii, la cerere sau in interesul inval@mantului, de la o unitate de inva{amant la alta.
Art. 139.
(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,
de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
angajat i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) In situalia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de angajat.
(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatdmént nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul angajatului.
Art. 140.
(1) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul Ill, cu drept de a presta
activitate in invaldmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de
munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditafii.
(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul |, i
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatjii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la
data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacitali de munca i, deci, incetarea calitali de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza i de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constata pierderea definitiva a capacita{ii de munca.
(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrali pe functia/postul definute la data pierderii capacitati de munca
sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.
Art. 141,
(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parii, potrivit legi.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.
Art. 142,
(1) Este interzisd concedierea angajatilor:pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, refigie, optiune politica, origine sociald, handicap, situalie sau
responsabilitate familiala;
(2) concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitalii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activita{ii ca urmare a instituirii carantinei;
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c) pe durata in care angajata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.
Art. 143.
(1) in cazul concedierii angajatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia organelor
competente de expertizd medicald, angajatul beneficiazd de o compensalie, conform legii, in cazul in care
nu i se poate oferi un alt loc de munca in condiiile art. 64 din Codul muncii.
(2) Angajatii concediali pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere
a somajului si de plati compensatorii, conform legii.
(3) in situaia in care angajatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura,
in limita posibilitailor, un alt loc de munca. n ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitafi, precum si in
cazul angajafilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la
agentia locald de ocupare a forlei de munca, in vederea redistribuirii angajatului corespunzator
pregatirii profesionale sifsau, dupa caz, capacitdli de munca stabilite de medicul de medicina muncii.
Art. 144,
(1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii
de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.
(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala si/sau practica,
se face de catre o comisie numita de unitatea de invaiamant.
(3) Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in figa postului angajatului in cauza.
(5) in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura in
care angajatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
(6) Rezultatele examinarii si concluzile comisiei de evaluare privind corespundereal necorespunderea
profesionalad se consemneaza intr-un proces-verbal.
(7) In cazul in care, in urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzator profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii de invatdmant si se solulioneaza in termen
de 5 zile de la inregistrare.
(8) Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestaliei gi reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul unitatii de invatamant,
dupa indeplinirea obligaliilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere
a contractului individual de munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia
se moliveaza in fapt si in drept, cu menfionarea rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care
poate fi contestata, se comunica angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii §i produce efecte de
la comunicare.
Art. 145,
(1) Angajatele/angajalii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cregterea
copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot ficoncediate/concediali
pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6 iuni de |a reluarea activitatji,
considerata perioada de readaptare.
Art. 146.
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(1) In toate situatjile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii
angajatului a cauzei care determina concedierea.

(2) in perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentry a-gi cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin.

Art. 147.

(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea efectiva a reducerii
de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale angajalilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale angajatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum §i
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul gcolar
respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatiifinstitutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivda a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi solj care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca
al angajatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poala fi concediat un angajat al carui post
nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in intretinere copii, unicii intrefinatori de familie, precum i angajalii care mai au cel mult trei ani pana
la pensionare.

Art, 148.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educaltiei nalionale
nr. 112011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din
Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efeclueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitdtii de invatamant, cu
respectarea dreptului angajatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum
si a dreptului de a se apara.

Art. 149,

(1) Angajalii au dreptul de a demisiona, nolificand in scris inslitutia despre aceasta situatie, fara a fi
obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului
de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajalii cu funcli de executie i respectiv 20 de zile
calendaristice, pentru angajaii cu functii de conducere.

(2) Tn cazul in care institutia refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invatdmant nu isi indeplinegte
obligatile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

TITLUL Vill. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 150,
(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice angajat interesat poate sesiza, in

scris, conducerea unitalii de invatamant.
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(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. in functie de continutul
lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale
personalului, pentru stabilirea adevarului. In termen de 30 de zile se va da solicitantului raspunsul in
scris.

TITLUL IX. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
ANGAJATILOR

Art. 151.

(1) Calificativele anuale, pentru toate categorile de personal ale unitatii de invaldmant, se vor acorda
conform fisei de autoevaluare/evaluare, completatd de catre angajat, evaluatd la nivelu! comisiei
metodice/compartimentului, aprobat in CA si validata in CP, insofitd de raportul de activitate intocmit de
catre angajat, pe domeniile/criterile de competenta/indicatorii de performantd precizali in fisa de
autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea acordarii calificativului
anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit prin legislatia in vigoare de evaluare a
acestor categorii de personal.

(3) Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, potrivit
legislatiei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL X. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 152. - Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salarialilor in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilile prin lege sau

prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatalii si securitatii la locul de munc3;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariailor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.
Art. 153. - Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservad dovada
consim{amantului salarialilor pentru prelucrare.
Art. 154. - Salariatii care solicitd acordarea facilitafilor care decurg din calitatea de salariat al societatji isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordérii facilitafilor respective in
conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art. 155. - Toti salariatii au obligatlia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu proteclia datelor
cu caracter personal pentru a obline informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Art. 156. - Toli salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observalie cu privire la
protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare,
prin orice mijloace.
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Ant. 157. - Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si in scris. Avand in vedere importania speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea acestei obligalii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea
mai aspra sancliune disciplinara inca de |a prima abatere de acest fel.

Art. 158. — Salarialii care prelucreaza date cu caracter personal au obligalia sa nu intreprinda nimic de natura
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostin{a cu ocazia indeplinirii
atributiilor de setviciu in afara regulilor inteme cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 159. - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operafiune sau set de
operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere,
diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 160. — Avand in vedere importania speciald pe care societatea o acorda protecliei datelor cu caracter
personal, incalcarea a obligaliei de respectare a regulilor privind proteciia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sancliune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

TITLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 161. Angajatorul, Liceul Tehnic Buzdu are obligalia de a informa angajalii cu privire la confinutul
regulamentului intern, regulament care se afiseazd la sediul instituliei $i de a solicita
angajalilor, sub semnatura, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament. Anterior
aducerii la cunostin{a angajalilor, prezentul regulament intern nu poate produce efecte.

Art. 162. Regulamentul intem se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de compartiment de specialitate
si fiecarui cadru didactic si se solicita, in scris, confirmarea primirii requlamentului intern.

Art. 163. Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament intem vor fi informate,
in scris, la angajare privind existen{a prezentului requlament.

Art. 164. Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre conducerea
Liceului tehnic Buzau, sefii compartimentelor, de catre responsabilii de catedre/ comisii metodice! arii
curriculare.
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