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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE 
' 

Art. 1. Prezentul Regulamenl intern concretizeaza regulile privind protec\ia, igiena §i securitalea in munca, 
dreplurile 9i obliga\iile angajatorului §i ale salaria\ilor, procedura de solu\ionare a cererilor sau reclama\iilor 

individuale ale salaria\ilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanc\iunile 
aplicabile §i modalita\ile de aplicare a dispozi\iilor legate sau contractuale specifice. 

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salaria(ilor Liceului Tehnic Buzau indiferent de durata 

contractului Individual de munca, de atribu\iile pe care le indeplinesc �i de func\ia pe care o ocupa, 

precum 9i celor care lucreaza in cadrul unita\ii pe baza de delegare sau deta�are. 
(2) Salaria\ii deta§a\i sunt obliga\i sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a deta�at 9i regulile

de disciplina specifice locului de munca unde i�i desfa�oara activitatea pe timpul deta§arii.
Art. 3. - (1) Rela(iile de munca se bazeaza pe principiul consensualita\ii §i al bunei-credin\e.
(2) Drepturile 9i obliga\iile privind rela\iile de munca dintre angajator �i salariat se stabilesc potrivit legii, prin

negociere, in cadrul contractelor colective de munca �i al contractelor individuale de munca.

(3) Salaria(ii nu pot renun\a la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege .

. (4) Orice tranzac(ie prin care se urmare�te renun\area la drepturile recunoscute de lege salaria\ilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfa�urare a rela\iilor de munca, Liceul Tehnic Buzău 9i salaria\ii se vor informa 9i se var

consulta reciproc, in condi\iile legii �i ale contractelor colective de munca.

Art. 4. - (1) Cunoa�terea �i respeclarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de 

personal din cadrul Liceului Tehnic Buzău.

(2) Regulamentul intern se afi�eaza la Serviciul Secretariat din cadrul 9cclii.
(3) $efii compartimentelor func\ionale ale Liceului Tehnic Buzău vor aduce la cuno§tin\a fiecarui angajat, 

subsemnatura, con\inutul prezentului regulament intern 9i vor pune la dispozi\ia acestora, la cerere, in vederea 

documentarii �i consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozi\iile Regulamentului intern, in masura in

care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(5) Controlul legalita\ii dispozi\iilor cuprinse in regutamentul intern este de ccmpeten\a instan\elor judecatore§ti,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solu\ionare a

sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern i9i produce efectele fa\a de salaria\i din momentul luarii la cuno91inta dovedita, fie prin

semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura de luare la cuno�tin\a a prevederilor prezentului

Regulament intern.
Art. 5. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica 9i personalului angajat temporar, in cumul sau cu

norma incompleta, persoanelor deta�ate in unitate precum 9i personalului angajat pentru prestarea de servicii

9C01ii.

Art.6. Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare 9i nu i se subslituie acesteia; 

necunoa9terea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul 9colii acestora de consecin\ele 

incalcarii lui. 

Art. 6. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde eel pu\in 
urmatoarele categorii de dispozi\ii: 

a)reguli privind protec\ia, igiena �i securitatea in munca in cadrul unita\ii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de
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incalcare a demnita\ii; 
c) drepturile �i obliga\iile angajatorului �i ale angaja\ilor;
d) procedura de solu\ionare a cererilor sau a reclama\iilor individuate ale angaja\ilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitatea de 1nva\amant;
� abaterile disciplinare �i sanc\iunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalita\ile de aplicare a altor dispozi\ii legale sau conlractuale specifice;
i) criteriile �i procedurile de evaluare profesionala a angaja\ilor.

(2) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Ii se  adauga prevederile contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate inva\amant preuniversitar, inregistrat la MMPS­
DDS, sub nr.  II99/5.07.2023.
Art. 7. (1)Normele privind organizarea �i disciplina muncii, in cadrul institupei sunt stabilite prin prezentul
Regulament intern, 1ntocmit in baza prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de inva\amant cu personalitate
juridica Liceul Tehnic Buzau, in calitate de angajator.
(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor angaja\ilor, indiferent de durata contractului de
munca sau de modalita\ile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.
(3) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine �i angajatilor deta�a\i de la al\i angajatori
pentru a presta munca in cadrul Liceului Tehnic Buzău, pe perioada deta�arii.
(4) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnic Buzău le revine obliga\ia de a
respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora �i normele de disciplin/l a
muncii specifice procesului de munca unde i�i desfa�oara activitatea pe parcursul deleg/lrii.

TITLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE 
' ' ' 

ANGAJATILOR 
' 

Capitolul I. Drepturile �i obliga\iile angajatorului 

Art. 8.(1) in sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, prin angajator se in\elege persoana fizica sau juridica 
ce poate, potrivit legii, sa angajeze for\a de munca pe baza de contract individual de munca. 
(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea �i func\ionarea unita\ii de invajamant �i in situatii obiective, cum ar fi
calamita/i, intemperii, epidemii, pandemii, a/le situatii excepfionale - elaborand pentru situafiile 

obiective un plan de masuri care sa respecte prevederi/e legislative ale Ministerului Sanatafii,
Ministerului Educafiei �; Cercetarii �; Consiliului Judefean pentru Situafii de Urgenfa. 

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca eel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci �i sa impuna persoanelor angajate efectuarea
examenelor medicate periodice, prevazute de lege, pentru constatarea starii de sanatate, respectiv
testarea psihologica anuala �i examenul de medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii);

c) sa impuna persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic analizele medicale
specifice pentru a putea desfa9ura aceasta activitate;

d) s/l stabileasca atribu\iile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in condi\iile legii 9i/sau in condi\iile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel na\ional sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil,
inclusiv in condiliile contractului;

e) sa dea dispozi\ii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalita\ii lor;
Q sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
g) sa stabileasca obiectivele de performan\a individuale, precum �i criteriile de evaluare a realiz/lrii

acestora;
h) sa cons1ate savar9irea abaterilor disciplinare 9i sa aplice sanc\iunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil 9i regulamentului intern.
i)sa modifice locul muncii unui angajat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozi\ia angajatorului,

de catre angajat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atribu\iilor de serviciu in afara locului 
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sau de munca) sau deta�area angajatului inlr-un all loc de munca decat eel prevazut in contractul 
individual de munca, cu pastrarea functiei �i a dreplurilor prevazute In contractul individual de munca; 

j) sa respecte legisla\ia referiloare la delegare, in sensul in care, delegarea unui angajat poate fi dispusa
pentru o perioada de eel mull 60 de zile calendarislice in 12 luni �i se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendarlslice, numai cu acordul angajalului; refuzul angajatului
de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanc\ionarea disciplinara a acestuia;

k) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui angajat/angaja\ilor in urmatoarele
situa\ii: concediu de maternilate; concediu pentru incapacitate temporara de munca; carantina;
exercilarea unei func\ii in cadrul unei aulorila\i executive, legislative ori judecatore�ti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede allfel; forta majora; in cazul in care angajalul este areslat
preventiv, in condi\iile Codului de procedura penala; de la data expirarii perioadei pentru care au lost
emise avizele, autoriza\iile ori alestarile necesare pentru exercitarea profesiei; in alle cazuri expres
prevazule de lege; daca in termen de 6 luni angajatul nu �i-a reinnoit avizele, autoriza\iile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

I) sa suspende, din initiativa angajatului, contractul individual de munca, In urmaloarele situa\ii:
concediu pentru cre�terea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, pentru afec\iuni inlercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal; concediu pentru formare profesionala; exercitarea unor func\ii elective in cadrul
organismelor profesionale conslituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului; participarea la
greva.

m) sa suspende contractul individual de munca in situatia absen\elor nemolivate ale angajatului, in condi\iile
stabilile prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum �i prin
regulamentul intern;

n) sa suspende din initialiva sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii: pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii �i in cazul in care angajatorul a formula! plangere
penala impotriva angajatului sau acesta a fest lrimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
func\ia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatore�li (daca se constata nevinova\ia
celui in cauza, angajatul i�i reia activitatea anterioara �i i se plale�te, in temeiul normelor �i principiilor
raspunderii civile contractuale, o despilgubire egala cu salariul �i celelalte drepturi de care a fest
lipsit pe perioada suspendarii contractului); in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activita\ii,
Iara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
pe durata deta�arii; pe durata suspendarii de catre autorita\ile competente a avizelor, autoriza\iilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

o) sa suspende contractul individual de mun ca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru
studii sau penlru interese personale;

p) sa dispuna concedierea pentru motive care \in de persoana in cazul in care, prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica �i/sau psihica a angajatului, fapt ce
nu permite acesluia sa i�i indeplineasca atribu\iile corespunzatoare locului de mun ca ocupat �i in
cazul in care angajatul nu corespunde profesional locului de munca in care este !ncadrat, angajatorul
avand obliga�a de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii; in cazul in care angajatul este arestat preventiv penlru o perioada mai
mare de 30 de zile, in condi\iile Codului de procedura penalil, angajatorul avand obliga\ia de a emite
decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data conslatarii cauzei concedierii;

r) sa impuna respectarea legislajiei in vigoare pentru inva\amantul preuniversitar, a legisla\iei SSM �i PSI
�i, in cazul in care autorilajile competente constata, cu prilejul inspecjiilor efectuate in unilatea de
inva\amanl, nerespectarea legisla\iei dintr-un anumit domeniu �i decid aplicarea unor contravenjii
angajatorului, angajatorul i�i rezerva dreptul de a ac\jona, conform legii, impotriva persoanelor care se
fac vinovate de nerespectarea fegii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi penlru
neregulile conslatate, din vina angajajilor.

(3) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze angaja\ii asupra condi\iilor de munca �i asupra elementelor care privesc desfa9urarea
rela\iilor de munca cu privire la eel pu\in urmatoarele elemente: identitatea paf\ilor; locul de munca
sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca angajatul sa munceasca in diverse locuri; sedlul
angajatorului; func�a/ocupa\ia conform specifica\iei Clasificarii ocupaijilor din Romania sau altor acte
normative, precum §i fi§a postului, cu specificarea atribu\iilor postului; criteriile de evaluare a activita\ii
profesionale a angajatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile specifice postului; data de la care
contractul urmeaza sa i§i produca efectele; in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau
al unui contract de munca temporara, durata acestora: durata concediului de odihna la care angajatul
are dreptul; condi\iile de acordare a preavizului de catre paf\ile contractante §i durata acestuia; salariul
de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea pla\ii salariului la
care angajatul are dreptul; durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamtma:
indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condi\iile de munca ale angajatului; durata
perioadei de proba.

b) sa asigure permanent condi\iile corespunzatoare de munca;
c) sil acorde angaja�lor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil §i din

contractele individuale de munca:
d) sa comunice periodic angaja\ilor situa\ia economica �i financiara a unita\ii;
e) sa infiin\eze registrul general de eviden\a a angaja\ilor �i sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

Registrul general de eviden\a a angaja\ilor se completeaza §i se transmite inspectoratului teritorial
de munca in ordinea angajarii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor angajatilor, data angajarii,
func\ia/ocupa\ia conform specifica\iei Clasificarii ocupa\iilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile §i cuantumul acestora, perioada §i cauzele de
suspendare a contractului individual de munca, perioada deta§arii §i data incetarii contractului individual
de munca;

� sil elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului; 
g) sa elibereze, la solicitarea angajatului sau a unui lost angajat, un document care sa ateste activitatea

desfa§urata, durata activita\ii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i in specialitate;
h) sa asigure confiden\ialitatea datelor cu caracter personal ale angajajilor;
i) sa plateasca toate contribu\iile �i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retina �i sa vireze

contribu?ile 9i impozitele datorate de angajati, in condiliile legii;
j) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui angajat, cu respectarea componentei minime prevazute

de lege §i sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
k) sa respecte timpul de munca convenit §i modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite

prin prezentul regulament intern, precum §i timpul de odihna corespunzator;
I) sa respecte prevederile legale imperative 9i incompatibilita\ile stabilite de prevederile legisla\iei

in vigoare, in ceea ce prive�te incheierea, modificarea, executarea �i incetarea contractului
individual de munca;

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfec\ionarea personalului cu atribu\ii
in domenlul protec\iei muncii;

n) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;
o) sa puna la dispozi\ia angaja\ilor spa\iu de lucru cu dotari, mijloace materiale 9i de lucru necesare

asigurarii unor condi\ii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performan\a cerute
indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

p) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport cu
cerin\ele 9i specificul fiecarei activita\i;

q) sa organizeze activitatea angaja\ilor \inand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fi�a
postului atribu\iile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala �i specialitatea acestora,
stabilind in mod concret �i echitabil volumul de munca al fiecaruia;

r) sa raspunda pentru legalitatea 9i oportunitatea dispozi\iilor date subaltemilor, atat in cadrul unita\ii, cat
si in afara acesteia;

s) sa \ina eviden!a orelor de munca prestate de fiecare angajat §i sa supuna controlului inspec\iei
muncii aceasta eviden\a ori de cate ori este solicitata:
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t) in prezen\a semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta
ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu �i care poate determina crearea unei situa\ii
periculoase. conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv;
aces! consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronunjarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar; in a�teptarea unei
solupi definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa mai exercite munca pentru care este incadrata
in unitatea de inva\amant;

u) sa informeze angaja\ii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica, verificarea
starii de sanatate de catre medicul de medicina muncii) �i sa dea curs eventualelor
recomandari facute, in unma acestui control medical anual, de catre psiholog �i medicul de medicina
muncii, prin solicitarea fiecarui angajat caruia i s-au facut recomandari, de a pune in
aplicare recomandarile facute de specialist �i a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

v) angaja\ii beneficiaza de grupuri sanitare curate �i dotate cu material de stricta necesitate, in vederea
crearii unui confort necesar respectarii intimitajii fiecaruia, precum �i pentru preintampinarea
imbolnavirilor;

w) efectuarea cura\eniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru
asigurarea dezinfec\iei;

x) sa informeze angajajii cu privire la con\inutul regulamentului intern; modul ooncret de informare
a fiecarui angajat cu privire la conynutul regulamentului intern se stabile�te prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, dupa caz, prin con\inutul regulamentului intern; Regulamentul intern se afi�eaza
la sediul angajatorului.

Elementele din infonmarea prevazuta la alin. (3), lit.a trebuie sa se regaseasca �i in con\inutul contractului 
individual de munca. 
(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), lit. a in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act adi\ional la contract, intr-un tenmen de 20 de zile lucratoare
de la data apari\iei modificarii, cu excep\ia situa\iilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.
(5) Cu privire la informa\iite furnizate angajatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, !ntre
par(i poate interveni un contract de confiden\ialitate.
(6) Prin clauza de confiden!ialitate par(ile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca �i
dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informa\ii de care au luat cuno�tin\a in timpul executarii
contractului, in oondi\iile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in
contractete lndividuale de munca.
(7) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre par(i atrage obligarea celui in culpa la plata de daune­
interese.
Art. 9. Persoanele care asigura oonducerea unita\ii de inva\amant, in afara obliga\iilor ce le revin in virtutea
acestei calita\i, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor angajate.

Capitolul II. Drepturile �i obliga\iile angaja\ilor 

Art. 10. 
(1) Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic �i saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de �anse �i tratament;
d) dreptut la demnitate in munca;
e) dreptul la securitate �i sanatate in munca;
Q dreptul la acces la fonmarea profesionala;
g) dreptul la informare �i consultare;
h) dreptul de a lua parte la detenminarea �i ameliorarea condi\iilor de munca �i a mediului de munca;
i) dreptul ta protec\ie in caz de concediere;
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j) dreptul la negociere colectiva �i individuala;
k) dreptul de a participa la ac\iuni colective;
I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Angajatului ii revin, in principal, urmatoarele obliga9i:
a) obliga\ia de a indeplini atribuµile ce-i revin, conform fi�ei postului;
b) obliga\ia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga�a participan\ilor la raporturile de munca de a se informa �i a se consulta reciproc, in condiOile

legii �i ale contractelor colective de munca, pentru buna desfa�urare a rela\iilor de munca;
d) obliga\ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum �i in contractual individual de muncii;
e) obliga\ia de fidelitate fa\a de angajatorin executarea obliga\iilor de serviciu;
n obliga\ia de a pastra confiden\ialitatea informa\iilor doMndite in contextul activitii\ii desfa�urate

la nivelul unitii\ii de inva\amant; 
g) de a apara in mod loial prestigiul autorita\ii in care i�i desfa�oara activitatea, precum �I de a se ab\ine

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
h) obliga\ia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina �i in legatura

cu munca sa;
i) obligafia de a respecta masurile de securitate �; sanatate a muncii in institu/ie ;
j) obliga/ia de a respecta �; de pune in aplicare activita/ile din planul de masuri e/aborat la nivelul

institu/iei in situatii obiective, cum ar fl calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii 
excep/ionale respectand pentru astfe/ de situapi prevederile documentelor legislative prevederile 
legislative ale Ministerului Sanatafii, Ministeru/ui Educafiei �; Cercetarii �i Consiliului Judefean pentru 
Situafii de Urgenfa. 

TITLUL Ill. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIi iN UNITATEA DE 

INVATAMANT ' 

Capitolul I. Timpul de muncii 

Art. 11. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care angajatul presteaza munca, se afla la dispozi\ia 
angajatorului �i indepline�te sarcinile �i atribu\iile sale, conform prevederilor contractului individual 
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil �i/sau ale legislaOei in vigoare. 
Art. 12. Pentru angaja\ii angaja\i cu nonna intreaga durata normala a timpului de muncii este, in medie, de 
8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile. 
Art. 13. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-inva\are-evaluare �i de evaluare 
curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile �i completarile 
ulterioare. 
Art. 14. (1) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar �i nedidactic este identic cu eel 
stabilit pentru personalul cu func\ii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, iar atribujiile acestor 
categorii de personal sun! prevazute in fi�ele posturilor �i anexele acestora. 
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic �i didactic auxiliar
este 8 ore pe zi, limp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata �i duminica.
(3) in func\ie de specificul unitii\ii sau al muncii prestate, se poate opta �i pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a limpului de muncii de 40 de ore pe saptamana.
(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptiimanii de lucru de 40 de ore, precum
�i in cadrul saptiimanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de muncii la nivelul
angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut Tn regulamentul intern.
(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul siipliimanii pentru personalul didactic de predare se face
conform legisla\iei in vigoare �i se regiise�te in orarul institu\iei aprobat in Consiliul de administra\ie,
cu respectarea legisla\iei 1n vigoare �i a prevederilor contractului oolecliv de muncii aplicabil pentru sectorul
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invatamant preuniversitar; norma de munca a acestei categorii de personal include pe langa activita\ile de 
predare-invatare-evaluare �i activita\i specifice de pregatire a activitatilor didactice, care nu impun in mod 
obligatoriu prezenta la locul de munca zilnic. 
(5) Programul de munca �i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno�tin\a angaja!ilor
�i sunt afi�ate la sediul angajatorului.
(6) Cu acordul sau la solicitarea angaja\ilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru
ace�tia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate
mai sus, la art. 14, alin (1) �i (2) din prezentul regulament intern.
Art. 14. {1) Durata timpului de lucru, in cazul angaja!ilor care presteaza activitate in baza unor contractl:l
individuale de munca cu limp partial este de 4 ore/zi.
(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilite, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al angajatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.
(3) Prin excep!ie, durata timpului de munca, ce include �i orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptamana, cu condi!ia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referin!a de 4 luni
calendaristice, sa nu depa�easca 48 de ore pe saptamana.
(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, Iara acordul angajatului, prin
dispozi!ie scrisa, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecin\elor unui accident; cazul de forta majora �i lucrarile urgente vor fi
men\ionate explicit in dispozitia scrisa.
(5) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar �i nedidactic se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoaJele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.
(6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depa�i 360 de ore anual.
(7) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic de predare se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.
Art.15 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de angajati se tine pe baza condicii de prezenta, angajatii fiind
obligati sa semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si eel nedidactic vor mentiona in
condica de prezenta atat ora sosirii cat si ora plecarii din unitatea de invatamant.
(2) In vederea stabilirii drepturilor de satarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regaseasca si in pontaje,
responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat aces! lucru in fisa postulul,
respectiv contabilului.
Art. 16. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza se
face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare le gala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal; 1 �i 2 ianuarie;
24 ianuarie; prima, a doua �i a treia zi de Pa�ti; 1 mai; prima �i a doua zi de Rusalii; 15 august; 30 noiembrie;
1 decembrie; prima �i a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate aslfel de catre cultele religioase legale, allele decal cele cre�tine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Capitolul II. Concediile 

Art. 17. Dreptul la ooncediu de odihna anual platit este garantat tuturor angaja\ilor. 
Art. 18. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. 
Art. 19. Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare. 
Art. 20. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabile�te in contractul individual de munca, cu 
respectarea legii �i a contractelor colective aplicabile �i se acorda proportional cu activitatea prestata intr­
un an calendaristic. 
Art. 21. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum �i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv 
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 
ART. 22. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 
(2) Prin excep\ie de la prevederile alin. (1 ), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
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(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfa�itul anului urmator, tuturor angaja\ilor care inlr­
un an calendaristic nu au efectual integral concediul de odihna la care aveau dreplul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul inoetarii contractului
individual de munca.
(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar �i nedidactic se realizeaza in baza
unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea angajatului care va depune cerere de
concediu la secretariatul unita\ii de inva\amant.
(6) Programarea se face pana la sfar�itul anului calendaristic pentru anul urmator �i se aproba in consiliul
de administra\ie al unila\ii de inva\amant.
(7) in cazul in care programarea concediilor se face frac\ionat angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea, astfel incat fiecare angajat sa efectueze intr-un an calendarislic eel pu\in 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.
Art. 23. Angajatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat,
cu excep\ia situa\iilor expres prevazute de lege sau alunci cand, din motive obiective, concediul nu poale Ii
efecluat.
Art. 24. Pentru perioada concediului de odihna angajatul beneficiaza de o indemniza\ie de concediu,
care nu poate fi mai mica decal salariul de baza, indemniza\iile �i sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca. Concediul de odihna poate
fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.
Art. 25. Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezen\a angajatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obliga\ia de
a suporta toate cheltuielile angajatului �i ale familiei sale, necesare 1n vederea revenirii la locul de
munca, precum �i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 26 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, angaja\ii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite �i numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, astfel:
a) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare;
b) na�terea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal);
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul so\ului/so\iei, copilului, parin\ilor, bunicilor, fra\ilor, surorilor angajatului sau a altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/re�edin\ei - 5 zile lucratoare;
n decesul socrilor angajatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanata\ii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 �i 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiile cu 3 sau mai mul\i copii).
Art. 27.(1) Pentru rezolvarea unor situa\ii personale, personalul din inva\amant are dreptul la 5 zile libere
platite/an �colar, pe baza de invoire colegiala, avand obliga\ia de a-�i asigura suplinirea cu personal calificat.
(2) Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul �colii, inainte cu 2 zile de ziua de invoire, cu
indicarea numelui �i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii
prin semnatura. .
Art. 28. De acelea�i drepturi �i in acelea�i condi\ii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile de invoire �i
personalul didactic auxiliar �i nedidactic.
Art. 29. Pentru rezolvarea unor situa\ii personale, angaja\ii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depa�i 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in inva\amant.
Art. 30. 
(1) Personalul didactic auxiliar ?i personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in funclie de
vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
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b) 7ntre 5 ani �i 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(2) Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse de catre angaja\i,
cu avizul �elului de compartiment �i a conducerii unita\ii de 7nva\amant �i se aproba in consiliul de
administra\ie, 1n functie de nevoile unita�i de inva\amant.
(3) Personalul didactic auxiliar 9i personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 9i 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru sectorul de activitate inva\amant
preuniversitar, durata exacta a concediului suplimentar se stabile9te in comisia paritarll de la nivelul
unita\ii de inva\amant 9i se aproba in cadrul consiliului de administra\ie.
Art. 31. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfar9itul anului urmator, tuturor angaja\ilor
care lntr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art. 32. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna, pe
parcursul vacan\elor �colare.
Art. 33. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc 9i se aproba de catre consiliul de 
administra\ie al unita\ii de inva\amant, analizandu-se cererile individuale depuse de catre angaja\i, in 
func\ie de nevoile unila\ii de inva\amant, inclusiv cu asigurarea personalului necesar desfa9urarii in condijii 
corespunzatoare a examenelor na\ionale. 
Art. 34 (1) Angaja�i au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. 
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau Iara plata. 
(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea angajatului, pe perioada
formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din ini\iativa sa.
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daca absen\a angajatului ar prejudicia grav
desfa�urarea activita\ii.
(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu eel pu\jn
o luna inainte de efectuarea acestuia �i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul �i durata acestuia, precum �i denumirea insUtu\iei de formare profesionala.
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza �i frac\ionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sus\inerea examenelor de absolvire a unor forme de inva\amant sau pentru
sus\inerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul inslitu\iilor de inva\amant superior,
cu respectarea condi\iilor stabilite la alin. (5).
(7)Angajajii care urmeaza, completeazii, i�i finalizeaza studiile, precum 9i cei care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei func\ii in invajamant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a carer durata insumata nu poate depa9i 90 de zile lucratoare pe an 
calendaristic; aceste concedii nu afecteazii vechimea in inva\amant/in munca. 
Art. 35. 
(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe limp de un an �colar, o data la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administra\ie al unita�i de inva\amantlinspectoratului �colar (in cazul personalului
didactic de conducere, indrumare 9i control), cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva. 
(2) Concediul poate fi acordat 9i anterior implinirii a 10 ani de vechime.
(3)Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inva\amant, care nu 9i-a valorificat aces! drept, poate
beneficia de concediul fara plata �i cumulat, 1n doi ani 9colari, in baza unei declarapi pe propria raspundere 
ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul depunerii cererii. 

Capitolul Ill. Salarizarea 
Art. 36. 
(1) Salariul reprezinla contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de munca.
(2) Pentru munca prestata 1n baza contractului individual de munca fiecare angajat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.
(3) La stabilirea �i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenen\a na\ionala, rasa, culoare, etnie, religie, op\iune politica,
origine sociala, handicap, situa\ie sau responsabilitate familiala.
(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemniza\iile, sporurile, precum �i alte adaosuri.
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(5) Salariile se platesc in.aintea oricaror alte obligatii bane�ti ale angajatorilor.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din autorita\ile �i institutiile publice finantate integral sau in majoritate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale �i bugetele fondurilor speciale se 
stabile�te prin lege.
(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua m asurile necesare pentru
asigurarea confiden\ialita\ii, ca de exemplu:
a) accesul la intocmirea �i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele
care au tn fi�a postului stabilite in mod direct aceste atribu\ii �i de catre conducerea unita\ii de inva\amfmt;
b) banii vor ti vira\i pe card sau ridica\i doar individual sau prin imputemicire, pe baza de semnatura
aplicata pe statul de plata, moment in care ace�tia sunt preda\i angajatului titular al dreptului de incasare/
imputemicitului, alaturi de dovada cuantumului acestuia �i a re\inerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale etc.
(8) Raspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apa�ine persoanelor care raspund in mod direct,
prin fi�a postului, de intocmirea �i verificarea statelor de plata, cu acordarea vizei de control financiar
preventiv, iar raspunderea indirecta o poarta directorul unita\ii de inva\amant ca ordonator de credite.
(9) Statele de plala, precum �i celelalte documente justificative se pastreaza �i se arhiveaza de catre angajator,
prin compartimentul contabilitate, in acelea�i condi�i �i termene cu actele contabile, conform legii.
Art. 37.(1) Salariul se plate�te in data planificata pentru unitatea de inva\amant de calre instilu\iile
financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, inaintea oricaror
alte obliga\ii ale unita\ii de inva\amant.
(2) Salariul se plate�te direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) in caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sun! platite, in ordine,
sotului supravietuitor, elevilor majori ai defunctului sau parin\ilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altar mo�tenitori, in condi\ille dreptului comun.
(3) Plata salariului se dovede�te prin orice documente justificalive, ce demonstreaza efectuarea pla\ii
calre angajatul indrepta\iVpersoana impulemicila/persoana slabilila prin lege.
(4) Obliga\ia intocmirii statelor de plata �i a celorlalte documenle justificalive revine secretarului unita\ii de
inva\amant, respectiv contabilului �ef, in conformitate cu alribu\iile stabilile prin fi�a poslului.
(5) Re\inerile cu litlu de daune cauzate angajatorului nu pot ti efectuate decal daca daloria angajatului
este scadenta, lichida �i exigibila �i a lost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva �i irevocabila.
(6) Relinerile din salariul angajatului, cu litlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si nebancare,
precum si !ala de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale instituliilor in cauza
sau institutiilor abililate.
(7) Re\inerile din salariul angajatului,cu titlu de obligaµi financiare fa\a de institu\iile bancare �i nebancare,
precum �i fa\a de alte persoane se poate face �i pe baza unei cereri inaintate de catre angajat unita\ii de
inva\amfmt in care lucreaza, cerere care va ti completata, datata �i semnata de catre solicitant �i va fi
inregistrata la secretariatul unita\ii de inva\amant.
(8) 1n cazul pluralita\ii de credilori ai angajatului va fl respectata urmaloarea ordine: a) 

obligatiile de intre(inere, conform Codului familiei; 
b) contributiile �i impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(9) Re\inerile din salariu cumulate nu pot depa�i ln fiecare luna jumatate din salariul net.
(10) Nicio re\inere din salariu nu poate fi operata, ln afara cazurilor �i condi\iilor prevazute de lege.
(11) Dreptul la ac\iune cu privire la dreplurile salariale, precum �i cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau ln parte a obliga\iilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la
data la care drepturile respective erau datorate.
(12) Salariul este confidenval, unitatea de inva\amant avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confiden\ialita\ii.
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(13) 1n vederea executarli obliga\iilor prevazute la alin. (12), unitatea de inva\amant va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite �i modalitatea de calcul a acestora. 
indiferent de modul de plata. 
(14) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea pla\ii drepturilor Mne�ti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum §i cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatore§ti definitive raspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
(15) Ministerul Educa\iei, inspectoralele �colare, unita\ile adminislra\iei publice locale §i unita\ile de inva\amant,
in condi\iile legii, depun toate diligen\ele necesare pentru plata la limp a salariilor. De asemenea, urmaresc
modul in care se deruleaza execuija bugetara pentru unita\ilelinslitu\iile subordonale, potrivit
competen\elor legale.
Art. 38. 
(1) Personalul din inva\amant beneficiaza �i de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la �i de la locul de munca, pentru personalul didactic �i didactic
auxiliar care are domiciliul sau re§edin\a in afara localita\ii unde se afla sediul unila\iilinstitu\iei; 

b) o indemnizatie de instalare, in condi\iile legii;
c) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indrepta\i!i beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii

de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plate§le de unitatea de 
inva\amant, la care a fost angajal angajatul decedat, prin deducere din cola de C.A.S. datorata casei 
teritoriale de pensii; 

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat; 

e) tichete de cre§a, in condi\iile leg ii.
(2) in fila de buget a fiecarei unita\i de inva\amant se vor eviden\ia sumele necesare platii drepturilor
bane§ti care se cuvin personalului acesteia. Unita\ile de inva\amant sunt obligate sa calculeze �i sa
transmita ordonatorilor principali de credite §i inspectoratelor §COlare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatore§ti definitive, potrivit legii.
(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda angaja\ilor drepturile prevazute la alin. (1) §i (2) pot fi sanctiona\i
disciplinar, conform legii.
Art. 39. - Personalul didactic auxiliar §i nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionalalgrad profesional, prin examen, conform legii.
Art. 40. • Partile contractante convin ca personalul din inva\amant sa beneficieze, in condi\iile legii, de
urmatoarele premii:

a) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfa§urata in inva\amant, cu men\iuni
personalizate, inmanata angaja\ilor care se pensioneaza in prezen\a colectivului din unitatea 
de inva\amant; 

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educa\iei na\ionale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare. 
(2) Salariul este confidential, institu\ia avand obliga\ia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confiden\ialita\ii.

Capitolul IV. Organizarea muncii 

Art. 41. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de inva\amant, personalul are obliga\ia sa respecte 
programul de lucru �i sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecven\a, corectitudine �i 
fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ. 
Art. 42,(1) Personalul didactic de predare are obliga\ia sa 1ntocmeasca �i sa prezinte, pana la data de 1 
octombrie a fiecarui an �colar, documentele de proiectare didactica anuala responsabilului de comisie 
metodica �i directorului unila!ii de invatamant, 1n vederea avizarii acestora �i inregistrarii la secretariatul 
unita\ii de !nva\amant. 
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Art. 5 8 . Se inlerzice in mod categoric purtarea de discu\ii neprincipiale 9i contradictorii intre cadrele 
didactice in prezen\a elevilor sau efectuarea unor comenlarii la adresa altor cadre didactice 1n prezen\a elevilor. 
Art. 59. De asemenea, se interzice cu desava�ire defaimarea unor cadre didaclice in cadrul colectivului 
didactic 9i in discu\iile cu parin\ii. 
Art. 60. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheaji de catre educatoare la activilatile 
din programul 9colar. 
Art. 61. To\i angaja\ii au obligajia sa efectueze controlul medical anual. 
Art. 62. Cadrele didaclice debutante au obliga\ia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecle didactice, 
iar saptamanal de a le prezenta conducerii institu\iei 9i responsabilului de comisie metodica pentru avizare. 
Art. 63. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in inva\amant sau au ob\inut gradele didactice 
au obliga\ia sa elaboreze schi!e de lec\ii, acestea urmand a fi prezentale directorului/9efului 
de caledra/responsabilului de comisie metodicaftnspectorului 9colar/evaluatorului ARACIP, in situa\ia in care 
vor fi asistate la orele de curs. 
Art. 64.Toate cadrele didactice au obliga\ia sa manifesle loialitate faja de instnu\ie 9i sa ac\ioneze pentru 
cre;;terea prestigiului acesteia, sa pastreze confiden\ialitatea informa\iilor care pot avea consecinje 
negative pentru unilalea de inva\amant 9i personalul acesteia, inclusiv pentru elevii 9i parinjii acestora. 
Art. 65. (1) Ccnstituie abatere disciplinara urmatoarele fapte: 
a) neindeplinirea repelata a sarcinilor de serviciu;
b) indeplinirea superliciala, formala 9i Iara responsabilitate a sarcinilor de serviciu;

c) nerespectarea sistematica a termenelor de elaborare 9i de predare a documentelor 9i a unor lucrari
specifice aclivila\ii desfa9urate;

d) consemnarea de date eronate in situa\iile statistice de elaborat;
e) desfa9urarea, in limpul orelor de program, a altor activita\i decal cele stabilite prin fi9a postului,

sau prin atribu\iile stabilite prin contractul colectiv de munca;
Q refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile 9i atribu\iile de serviciu; 
g) parasirea locului de munca in limpul programului, Iara informarea 9efului de compartiment ;;i directorului

unitalii de invatamant; . . .

h) efectuarea unor lucrari incorecte ;;i cu inlarziere;
i) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;
j) limbajul 9i comportamentul necorespunzator in rela\iile cu elevii 9i restul personalul inslitutiei, precum

9i in rela\iile cu parin\ii elevilor.
(2) Pot constitui abaleri disciplinare orice alte fapte ale angajalului de natura a incalca prevederile prezentului
regulament 9i fi9a poslului, deontologia profesionala, precum 9i cele care afecteaza in orice mod procesul de 
inva\amanl 9i aclivitatea inslilu\iei, daca se constata culpa acestuia. 

TITLUL IV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 66. 
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, polrivil legii, sanc\iuni
disciplinare angaja\ilor sai ori de cate ori constata ca ace�tia au sava�it o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapla in legatura cu munca �i care consta intr-o actiune sau inactiune
sava�ita cu vinova\ie de catre angajal, prin care acesla a incalcal normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele �i dispozi\iile legale ale
conducatorilor ierarhici.
Art. 67 
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum 9i eel de conduce re din unitatea de invatarnant
raspund disciplinar penlru incalcarea cu vinova\ie a indaloririlor ce le revin potrivit conlractului individual
de munca, precum 9i pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului inva\amantului 
�i prestigiului unita\ii, conform legii. 
(2) Sancµunile disciplinare care se pol aplica personalului prevazut la alin.(1), in raport cu gravitatea
abaterilor sunt:

a) observa\ie scrisa;
b) avertisment;
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c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemniza\ia de conducere, de
indrumare �i control cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni; 

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei func!ii didactice superioare sau penlru ob\inerea gradelor didactice ori a unei func!ii de conducere, de 
indrumare �i control; 

e) destituirea din funcpa de conducere, de indrumare �i control din inva\amant:
n desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(3) Orice persoana poate sesiza institu\ia cu privire la sava�irea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, sesizarea facandu-se fn scris �i inregistrandu-se la secretariatul instttu\iei.
(4) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pol constitui abateri disciplinare,
numita de Consiliul de administra\ie, respectandu-se prevederile din Codul muncii �i alte documente legislative
in vigoare.
(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savar�ite de personalul didactic, personalul de conducere,
se constituie comisiile de cercetare disciplinara, dupa cum urrneaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, care au functia didactica eel pu\in egala
cu a celui care a savar�it abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unita\ii de invatamant, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al angaja!ilor, iar ceilal\i au func\ia didactica eel pu\in egala cu a celui care a 
savar�it abaterea; din comisie face parte �i un inspector �colar din cadrul ISJ Buzău,
(6) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de administra\ie al unita\ii de inva\iimant,
pentru personalul didactic �i personalul de conducere al unila!ii de inva\iimant.
(7) in vederea desfa§urarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.
(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele �i urmarile acestora, lmprejurarile in care au
fost sava�ite, existen\a sau inexisten\a vinova\iei, comportarea angajatului la locul de munca, eventualele
sanc\iuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, precum �i orice alte date concludente. Audierea celui
cercetal �i verificarea apararii acestuia sun! obligalorii.
(9) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, de�i a fost in�tiin\at in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum �i de a da declara\ii scrise se cons ta ta prin proces-verbal �i nu impiedica finalizarea
cercetarii.
(10) Neprezenlarea angajatului la convocarea facuta in condi\iile prevazute la alin. (7) Iara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanc\ionarea, Iara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(11) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze §i sa sus\ina toate apararile
in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele §i moliva\iile pe care
le considera necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
(12) Cercetarea faptei �i comunicarea deciziei se fac in termen de eel mull 30 de zile de la data constaliirii
acesteia, consemnata in condica de inspec\ii sau in dosarul de corespondenta de la secretariat.
(13) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a lost cercetata.
(14) Persoanele sanc!ionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la comisia de disciplina de pe langa ISJ Cluj.
(15) Dreptul persoanei sanc\ionate de a se adresa instan\elor judecatore�ti este garantat.
Art. 68 
(1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de eel pu\in 213 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie.
(2) Sanc\iunile aprobate de consiliul de administra\ie sunt puse in aplicare �i comunicate prin decizie a
directorului unitatii de inva\amant preuniversitar.
(3) Pentru personalul de conducere al unita\ii, propunerea de sancµonare se face de catre consiliul de
administratie al �colii �i se comunica prin decizie a inspectorului �colar general.
Art. 69 
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(1) Sancjiunea se stabile�te, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie �i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul �colii, respectiv
inspectorul �colar general.
(2) Sub sanc\iunea nulita\ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: 
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncii aplicabil care au fost incalcate de angajat;
c) motivele pentru care au lost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condi\iile prevazute la art. 251 alin. (3), din Codul muncii, nu a lost
efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept In baza caruia sanc\iunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanc\iunea poate fi contestata;
Q instanta oompetenta la care sanc\iunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanc\ionare se comunica angajatului in eel mull 5 zile calendaristice de la data emiterii �i
produce efecte de la data comunicarii.
(4) Decizia se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau re�edin\a comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instan\ele judecatore�ti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
(6) Sanc\iunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului nu i se
aplica o noua sanc\iune disciplinara in acest termen. Radierea sanc\iunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisa in forma scrisa.
(7) Pentru aceea�i abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 70
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor �i principiilor raspunderii civile contractuale, sa ii
despagubeasca pe angajat in situa\ia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligayilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) fn cazul in care angajatorul refuza sa ii despagubeasca pe angajat, acesta se poate adresa cu plangere
instan\elor judecatore�ti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea i�i va recupera suma aferenta de la angajatul vinovat de producerea
pagubei, In condi\iile art. 254 din Codul muncii �i urmatoarele.
Art. 71.
(1) Angaja\ii raspund patrimonial, in temeiul normelor �i principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina �i In legatura cu munca lor.
(2) Angaja\ii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau
fi inlaturate �i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) in situa\ia in care angajatorul constata ca angajatul sau a provocat o paguba din vina �i in legatura
cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o nota de constatare �i evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare dec�t
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 72 
(1) Cand paguba a lost produsa de mai mul\i angaja!i, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabile�te In raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi detenminata, raspunderea fiecaruia
se stabile�te proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei �i. atunci cand este cazul, �i In
func\ie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Art. 73
(1) Angajatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepta\it, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabile§te potrivit valorii acestora de la data pla\ii.
Art. 74 

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se re\ine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, Iara a putea depa§i impreuna cu celelalte
re9neri pe care le-ar avea eel in cauza jumatate din salariul respectiv.
Art. 75 
(1) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca angajatul sa i1 fi despagubit pe angajator
§i eel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine func\ionar public, re\inerile din salariu se lac de
catre noul angajator sau noua institu\ie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis
in aces! scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca ori ca func\ionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in condi\iile
Codului de procedura civila.
Art. 76 - in cazul in care acoperirea prejudiciului prin re\ineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de reyneri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in condi\iile Codului de procedura civila.
Art. 77
(1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum �i a celui de
conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.
(2) Decizia de imputare, precum �i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor �i a prejudiciilor se lac de
conducerea unita\ii de inva\amant al carei angajat este eel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege,
se dispune altfel.

TITLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA 
' . 

IN MUNCA 

Art. 78. 

(1) Normele de securitate �i sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securita\ii �i sanata\il
in munca nr. 319/2006 �i Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor �i altor
reglementari in domeniu, la condi\iile concrete de executare a activita\ilor din instituve. astfel !neat sa fie
stabilite modalita\ile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare �i imbolnavire
profesionala.
(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securita\ii �i sanata\ii in munca, nr. 319/2006, angajatorul
are obligava sa elaboreze instruc\iuni proprii, in spiritul prez.entei legi, pentru completarea �i/sau
aplicarea reglementarilor de securitate �i sanatate in munca, \inand seama de particularita\ile activita\ilor �i
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.
Art. 79. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activita\ii de asigurare a sanata\ii §i securita\ii in munca.
(2) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii �i sanata\ii angaja\ilor
�i sa asigure securitatea �i sanatatea angaja\ilor in toate aspectele legate de munca.
(3) Angajatorul are obliga\ia sa asigure to\i angaja\ii pentru rise de accidente de munca §i boli profesionale,
in condi\iile legii.
(4) Angajatorul are obliga\ia sa organizeze instruirea angaja\ilor sai in domeniul securita\ii §i sanata\ii in
munca.
(5) lnstruirea se realizeaza periodic, prin modalita\i specifice stabilite de comun acord de catre angajator

impreuna cu comisia de securitate §i sanatate in munca, cu reprezentantul firmei specializate §i cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentan\ii angaja\ilor.
(6) lnstruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angaja\i, al celor care i§i schimba
locul de munca sau felul muncii �i al celor care i�i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 !uni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a aclivita\ii.
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(7) lnstruirea este obligatorie §i 111 situatia in care intervin modificilri ale legisla\iei 1n domeniu. 
Art. 80. Angajatorul are urmatoarele obliga9i pentru asigurarea protec\iei, igienei, sanata\ii �i securita\ii 
muncii: 

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea �i perfec\ionarea personalului cu atribu\ii
in domeniul protec\iei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atribu\ii privind securitatea �i sanatatea in munca un limp adecvat �i sa le
fumizeze mijloace necesare pentru a-�i putea exercita atribu\iile;

c) sa asigure dotarea, 1ntre\inerea, verificarea echipamentelor individuale de protec\ie �i a
echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;
e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, ulilajelor §i substantelor folosite in procesul

muncii, in scopul asigurarii sanata\ii §i securitatii angaja\ilor;
Q sa asigure condi\iile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea 

condi\iilor de preintampinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea angajajilor in situa\ii speciale 
§i in caz de pericol iminent;

g) sa asigure accesul angaja\ilor la serviciul medical de medicina a muncii pentru controlul medical al
angaja9lor atat la angajarea in munca, cat §i pe durata executarii contractului individual de munca.

Art. 81 - Fiecare angajat are obliga\ia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea �i sanatatea 
sa precum �i a celor1al\i angaja\i. 
Art. 82. Pentru a asigura protec\ia, igiena, securitatea �i sanatatea in munca angajajii au urmatoarele 
obliga�i: 

a) sa-�i insu�easca �i sa respecte normele �i instruc\iunile de protec\ie a muncii �i masurile de aplicare
a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substan\ele periculoase �i celelalte mijloace din dotare;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozilivelor de securitate,

ale echipamentelor tehnice �i ale cladirilor, precum �i sa utilizeze corect aceste dispozilive;
d) sa aducil la cuno�tin\a conducatorului unita\ii orice deficien\e tehnice sau alte situa\ii care constituie

un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
e) sa aduca la cuno�tin\a conducatorului unita\ii in eel mai scurt limp posibil accidentele de munca

suferite de persoana proprie sau de al\i angajaji;
Q sa opreasca lucrul la apari�a unui pericol iminent de producere a unui accident �i sa informeze 

de indata conducatorul unita\ii; 
g) sa utilizeze echipamentul individual de protec\ie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

lost acordat;
h) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;
i) sa participe la instructajele organizate de instilutie fn domeniul securita\ii �i sanata\ii in munca.

Capitolul I. lnstrucjiuni SSM specifice salilor de clasa/laboratoarelor �i birourilor 

Art. 83. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca �i sa aplice instruc\iunile de securitate §i sanatate 1n munca 
la locul de muncil in care i�i desfa�oara activitatea atat in perioada normal de desfa\urare a activita\ii cat�; in 
situafii obiective cum ar fl calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii excepfionale in 
contextul prevederilor legislative elaborate de Ministeru/ Sanatafii, Ministerul Educafiei �; Cercetarii �; 
Consiliului Judefean pentru Situafii de Urgen/a. 

Art. 84. Se urmare�te asigurarea condi\iilor de iluminat �i microclimat in spaniile �i locurile de organizare a 
activita\ilor instructiv-educative �i in birouri. 
Art. 85. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic �i se iau masuri pentru repararea sau 
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente. 
Art. 86. 
(1) Pardoselile din 1ncaperi trebuie sa fie intre\inute, iar urmele de ulei �i apa trebuie inlaturate pentru a se
evita alunecarile.
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(2) Orice defec\iune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupluri de linoleum, covoare etc) pentru a se
evita impiedicarile.
Art. 87. 
(1) inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se potrive9te inlr-o pozi\ie
sta�ila, evitandu-se a9ezarea pe marginea lui.
(2) lnainle de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure di nu exisla pericol de a se rastuma
sau a lovi o alta persoana.
(3) Este interzisa mi9carea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rastumare pe spate.
Art. 88. 
(1) Pentru evitarea aocidentarilor, sertarele birourilor, fi9etelor sau ale dulapurilor trebuie pnute inchise.
(2) in sertare trebuie aranjate obiectele taioase sau ascu\ile (creioane, cu\ite, lame etc.) in
compartimente separate.
(3) Atunci cand se folose9te un cu\it de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degelele trebuie �nute cat
mai departe de tai9ul lamei.
(4) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interven\ia
de specialitate.
Art. 89. 
(1) Cand trebuie luat un obiect aflat la inal\ime, obligatoriu se va folosi o scara sigura.
(2) Este inlerzis sa se improvizeze pode\e din scaune, cutii, sertare, a9ezate unele peste altele, deoarece
fiind instabile, se pot rastuma.
(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu mu9chii picioarelor 9i nu cu mu9chii
spatelui.
(4) Trebuie evitate intinderile rapide ale bra\elor 9i intoaroerile bru9te.
Art. 90.
(1) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu faja inainte.
(2) �eschiderea u9ii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflala in imediata apropiere a u9ii.
(3) In timpul deplasarilor se prive9te ln direc\ia de mers, iar atunci cand se transporta pachete in bra\e,
aceslea nu trebuie sa impiedice vizibililatea.
Art. 91. 
(1) Angaja\ii 9i elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din clad ire a institu\iei 9i sa
con9tienlizeze necesilatea deplasarii in ordine in localul 9i in incinta instilu\iei pentru evitarea
accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curie etc.
(2) Circula\ia pe scari se va efectua respectandu-se urmaloarele reguli:
a) se va merge incet, unul dupa altul in 9ir simplu;
b) nu se va merge distrandu-se, sarind cale doua, trei trepte deodata;
c) vor ti indepartate de pe trepte toale obiectele care ar putea provoca alunecarea;
d) nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urea sau coboara pe scari.
Art. 92 - La ie9irea din cladire, orice persoana se va asigura in toate direc\iile pentru a nu fi surprinsa de 
vreun mijloc de transport. 
Art. 93. • Pentru protec\ia personalului care face cura\enie, cioburile de slicla vor fi invelite 9; depuse astfel 
incat sa poata fi u9or identificate de ace! personal, de preferat sa fie lasale la vedere. 
Art. 94. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze: 

a) orice accident cunoscul in incinta institu\iei; b)
toate situa\iile periculoase de munca;
c) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Capitolul II. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri 

Art. 95. - Activita\ile de prelucrare automata a datelor vor fi planificale 9i organizate astfel incat activitatea 
zilnica in fa\a ecranului sa allemeze cu alte activita\i. 
Art. 96. • Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata aslfel incat sa se asigure: 
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a) accesul usor �i rapid al utilizatorilor la locul de munca;
b) accesul rapid al personalului de intre\inere la toate par!Jle echipamentului, la poziµile cablurilor

�i prizelor electrice, fara intreruperea activita\ii in desfa�urare sau cu o intrerupere minima;
c) un spa\iu de lucru care sa raspunda nevoilor de spajiu personal, de comunicare intre indivizi

�i de intimitate.
Art. 97. • Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cu nose �i pentru care 
nu au instruirea necesara. 
Art. 98. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protec\ie ale echipamentelor de calcul. 
Art. 99. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legafura la pamant. 
Art. 100.· Func\ionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea interveni 
imedial ce se produce o defec\iune. 
Art. 101.· Se interzice continuarea lucrulul la echipamentul de calcul atunci cand se constata o defec\iune 
a acestuia. 
Art. 102.· Remedierea defec\iunilor se va realiza numai de catre personalul aulorizat. 
Art. 103. Punerea in func\iune a unui echipament dupa revizii sau reparajii se va face numai dupa ce 
personalul autorizal, care a efecluat revizia sau repara\ia, confirma in scris ca echipamentul respectiv este 
in buna stare de func\jonare. 
Art. 104. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pol conduce la incendii. 
Art. 105,• Conductorii electrici �i cablurile trebuie sa respecte urmatoarele condi\ii: 
a) sa nu reprezinte rise de electroculare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale �i previzibile ale utilizalorilor,

inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;
c) sa asigure accesul u�or, iar intre\inerea sa se efectueze fara intreruperea aclivita\ii;
d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi proleja\i impotriva deteriorarilor mecanice.

Art. 106.• Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa inlervina la tablouri eleclrice, 
prize, fise, cordoane de alimentare, instala\ii de climatizare sau la orice alte inslala\ii specifice. 
Art. 107. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconeclare a tuturor instala\iilor 
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (ma�ini de calcul, re�ouri, fierbatoare, veioze etc.) 
�i se vor face verificari privind lichidarea oricaror surse de foe, de catre ultimul lucrator care parase$!e 
incaperea. 
Art. 109.· inlocuirea siguranJelor la instala\iile electrice se va face numai de catre personalul autorizal in 
aces! scop. 

Capitolul Ill. lnstruirea periodica a angajajilor 

Art. 110. lnstruirea periodica a angaja\ilor are drept scop reimprospatarea $i actualizarea cuno$tin\elor 
in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

' ' ' 

Art.111. 
(1) lnstruirea periodica se stabile�te de catre responsabilii comisiei SSM, SU, cu respectarea legislaµei
in vigoare �i cu infonnarea conducerii unita\ii de inva\amant, ace$lia instruind personalul �colii in
colaborare cu un reprezentant al firmei specializate ..
(2) lntervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.
(3) Verificarea instruirii periodice se face de catre �eful ierarhic al celui care efectueaza instruirea periodica
$i prin sondaj, de calre angajator, care va semna fi$ele de instruire ale angaja\ilor, confirmand astfel
ca instruirea a fost facuta corespunzator.
(4) lnstruirea periodica a angaja\ilor se va completa in mod obligatoriu $i cu demonstra\ii practice.
(5) lnslruirea periodica se efectueaza pe baza tematicilor inlocmile de catre conducerea unita\ii de inva\amant
impreuna cu responsabilii comisiilor SSM, SU.
(6) Durata instruirii periodice este de 2 ore.
Art. 112. lnstruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmaloarele cazuri:
a) cand un angajat a lipsil peste 30 de zile lucraloare;
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b) cand au aparut modificari ale prevederilor legisla\iei SSM, SU, privind activita\ile specifice ale locului de 
munca �if sau postului de lucru sau ale instruc�unilor proprii, inclusiv datorita evolu\iei riscurilor sau apari\iei
de noi riscuri ,n unitatea de tnva\amant;
c) la reluarea activita\ii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speciale;
e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

Q modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricarei noi tehnologii
sau a unor proceduri de lucru.

TITLUL VI. REGULI PRIVIND RESPECT AREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL 

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNIT ATII 

Art. 113 
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitu\ie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca �i a profesiei, meseriei sau activita\ii pe care
urmeaza sa o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.
(4) In cadrul rela\iilor de munca func\ioneaza principiul egalita\ii de tratament fa\a de toji angaja\ii din institu\ie ..
Art. 114.
(1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici gene!ice, varsta, apartenen\a na\ionala, rasa, culoare, etnie, religie, op\iune politica, origine
sociala, handicap, situa\ie sau responsabilitate familiala este interzisa.
(2) Constituie discriminare directa actele �i faptele de excludere, deosebire, restric\ie sau preferin\a,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 1, care au ca scop sau ca elect
neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoa9terii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute in 
legisla\ia muncii. 
(3) Constituie discriminare indirecta actele 9i faptele ,ntemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. 1, dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Orice angajat care presteaza o munca, beneficiaza de condi\ii de munca adecvate activita\ii
desfa�urate, de protec(ie sociala, de securitate �i sanatate 1n munca, precum �i de respectarea demnita\ii
�i a con�tiin\ei sale, fara nicio discriminare.
Art. 115
(1) Tuturor angaja\ilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la protec\ia datelor cu caracter personal, precum 9i dreptul la protec\ie impotriva 
concedierilor nelegale. 
(2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
priyire la toate elementele �i condi\iile de remunerare.
Art.116- Angaja\ii se pot asocia fiber pentru apararea drepturilor 9i promovarea intereselor lor profesionale, 
economice �i sociale. 
Art. 117 - Pentru buna desfa�urare a rela\iilor de munca, angaja\ii 9i angajatorul se var informa �i se vor 
consulta reciproc, in condi\iile legii 9i ale contractului de munca aplicabil. 
Art. 118. RelaUile de munca se bazeaza pe principiul consensualita\ii �i al bunei-credin\e. 
Art. 119. Pentru buna desfa�urare a rela\iilor de munca, participan\ii la raporturile de munca se vor informa �i 
se vor consulta reciproc, in condi\iile legii �i ale contractelor colective de munca. 
Art. 120. Nu sun! considerate discriminari urmatoarele: 
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protec\ia matemita\ii, na�terii �i alaptarii;
b) ac\iunile pozitive prevazute de lege pentru protec\ia anumitor categorii de femei sau barba\i;
c) cerin\ele de calificare prevazute de lege pentru activita\ile in care particularita\ile de sex reprezinta
un factor determinant datorita condi\iilor specifice �i modului de executare a activita\ilor respective.
Art. 121. Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va na�te pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

22 



Art. 122. Este inlerzisa discriminarea prin ulilizarea de catre angajator a unor practici care 
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: 
a) anun\area, organizarea concursurilor sau examenelor �i selec\ia candida\ilor pentru ocuparea posturilor
vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea �i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribu�ilor din fi�a postului;
d) stabilirea remunera\iei;
e) beneficil, allele decat cele de natura salariala �i masuri de protec\ie �i asigurari sociale;
f) informare �i consiliere profesionala, programe de ini\iere, calificare, perfec\ionare, specializare �i recalificare
profesionala;
g) evaluarea performan\elor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat �i accesul la facilita\ile acordate de acesta;
k) orice alte condi\ii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 123.
(1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de calre
persoana in cauza a unui comportament ce !ine de har(uirea profesionala, intelectuala sau sexuala a
acesteia.
(2) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alla persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa crileriul de sex �i este inlerzisa.
(3) Hiirtuirea sexualii reprezinta orice formii de comportament nedorit, consland in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecenle, materiale vizuale ofensatoare, invita\ii compromi\aloare, cereri
de favoruri sexuale sau orice allii conduita cu conota\ii sexuale, care afecleazii demnitalea, integritalea
fizica �i psihica a persoanelor la locul de munca.
(4) Constituie discriminare dupii criteriul de sex orice comportamenl definit drept har(uire sexuala, avand ca
scop:
a) de a crea la locul de muncii o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influen\a negativ situa\ia persoanei angajate in ceea ce prive�te promovarea profesionala,
remunera\ia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea �i perfec\ionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepla un comportament nedorit, ce tine de via\a sexuala.
(5) To\i angaja\ii trebuie sa respecte regulile de conduila �i raspund in condi\iile legii pentru incalcarea
acestora.
Art. 124.
(1) Liceul Tehnic Buzău nu permite �i nu va tolera har(uirea sexuala la locul de munca �i face public faptul ca
incurajeaza raportarea luturor cazurilor de har(uire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angaja\ii care
incalca demnitatea personals a alter angaja\i, prin orice manifestare confirmata de har(uire sexuala la locul
de munca, vor fi sanctiona\i disciplinar.
(2) Persoana care se considera har(uita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va con\ine
relatarea detaliata a manifestarii de har(uire sexuala la locul de munca.
(3) Liceul tehnic Buzău va oferi consiliere �i asisten\a viclimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
invesliga\ia in mod strict confiden\ial �i. in cazul confirmarii aclului de har(uire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.
(4) La terminarea investiga\iei se va comunica par(ilor implicate rezultatul anchetei.
(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de har(uire sexualii, atat impotriva reclamantului, cat �i
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
�i vor fi sanc\ionate conform dispozi(iilor legale in vigoare.
(6) Har(uirea sexuala constituie �i infracvune.
(7) Potrivit dispozi\iilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile �i completarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenin\are sau constrangere, in scopul de a ob\ine satisfac\ii de natura
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sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influen\a pe care i-o confera func\ia indeplinita 
la locul de munca se pedepse§te cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda. 
Art. 125. Prin egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i barbaij in rela\iile de munca se in\elege 
accesul nediscriminatoriu la: 
a) angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egala;
c} promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activita\i.
Art. 126. 
(1) Este interzis oricarui angajat sa aduca atingere onoarei, reputa\iei §i demnita\ii persoanetor din cadrul
unita\ii de inva\amant in care i§i desfa§oara activitatea, precum §i persoanetor cu care intra in legatura in
exercitarea activita\ii, prin:
a) intrebuin\area unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vie\ii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
d) §tirbirea demnita\ii angaja\ilor.
(2) Persoanele care incalca demnitatea altor angaja\i prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac\iuni de discriminare vor fi supu§i unei anchete administrative
instituite la nivetul conducerii §i sanc\ionarea tor in conformitate cu reglementarile in vigoare.
(3) lncalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de �anse intre barba\i �i femei, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraven\ionala sau penata, dupa caz a persoanelor
vinovate.
(4) Angaja\ii au obliga\ia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institu\ie cu
respectarea prevederilor legii, a contractetor colective de munca, a regulamentului intern, precum §i a
drepturilor �i intereselor tuturor angaja\ilor.
(5) Penlru crearea �i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitil\ii fiecilrei
persoane, pot fi derulate proceduri de soluµonare pe cale amiabilil a plangerilor individuate ale angaja\ilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violen\a sau ha�uire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL VII. MODALIT ATI DE APLICARE A AL TOR DISPOZITII LEGALE SAU 
• • 

CONTRACTUALE SPECIFICE 

Art. 127. in vederea stabilirii drepturilor �i obliga\iilor angajatorilor �i angaja\ilor, angajarea se face prin 
incheierea conlractului individual de munca. 
Art. 128. lncheierea contractului individual de munca se face pe baza condi\iilor stabilite de lege, cu 
respectarea drepturilor fundamentale ale ceta\eanului §i numai pe criteriul aptiludinilor §i competen\ei 
profesionale. 
Art. 129.(1) Contractul individual de muncil va cuprinde eel pu\in clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la 
contractul de munca pe ramura, in condi\iile legii. 

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douil exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator §i angajat), angajatorul fiind obligal ca, anterior inceperii activita\ii, sil inmaneze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.
(3) Anterior inceperii activita\ii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de eviden\il a angaja\ilor, care se transmile inspectoralului teritorial de munca.
(4) Fi§a poslului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Art. 130. 
(1) in inva\amantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar §i personalul nedidactic contractele individuate de munca se incheie intre unitatea de inva\amant
reprezenlata de director §i angajat.
(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija §i pe cheltuiala angajatorului.
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Art. 131. 
(1) Contractul individual de munca se 1ncheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
(2) in situa\iile §i condi\iile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia §i pe perioada
determinata.
Art. 132. 
(1) Unitatea de inva\amant se obliga sa aduca la cuno§tin\a angaja\ilor posturile disponibile, precum §i
condi\iile de ocupare a acestora.
Art. 133. - in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un angajat §i o persoana din afara unita\ii de
1nva\amanl ob\in acelea§i rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.
Art. 134. 
(1) Pentru verificarea aptiludinilor profesionale ale angaja\ilor din sislemul national de inva\amant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata, se stabile§te
o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

• 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic;
• 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare §i control.

(2) Pentru verificarea aptiludinilor profesionale ale angaja\ilor din sislemul na(ional de inva\amant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabile§te o perioada
de proba, dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a conlractului individual de munca cuprinsa intre 3 §i 6 luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba, angaja\ii beneficiaza de toate drepturile �i au toate obliga\iile prevazute
de legislapa muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern §i contractul individual
de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in inva\amant.
Art. 135. Desfa§urarea aclivita\ii didactice in regim de cumul §i platil cu era se face potrivit dispozi\iilor
Legii educa\iei na\ionale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare. lncadrarea personalului
didactic 1n regim de plata cu era sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca
pe durata determinata, intre unitatea de inva\amant, reprezentata prin director §i angajat. Remunerarea
activita\ii astfel desfa�urate se face conform prevederilor legate in vigoare �i prezentului contract colectiv de
munca.
Art. 136. Angaja\ii nu pot renun\a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzac\ie prin care se
urmare§te renun\area la drepturile recunoscute de lege angaja\ilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.
Art. 137. 
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul angajatuJui de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilalerala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.
(3) in mod excep\ional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile §i 1n condi\iile
prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condi\iile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca §i timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act adi\ional la acesta.
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(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile �i celelalte
date prevazute 1n actele normative �i/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat �i
cu exactitate, Iara a Ii necesara o cerere a angajatului in aces! sens.
(7) in situa\ia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul paf\ilor, actul adi\ional se
incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de voin\a al paf\ilor.
(8) in situaya excep\ionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator,
actul adi\ional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data 1ncuno�tiin\arii in scris a angajatului
despre elementul/elementele care se modilica.
Art. 138. 
(1) Oeta�area personalului didactic, de conducere, de indrumare �i de control se lace in conformitate
cu prevederile Legii educa\iei nayonale nr. 1/2011, cu modificarile �i completarile ulterioare.
(2) Oelegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare �i de control, precum �i delegarea �i
deta�area personalului didactic auxiliar �i nedidactic se lac in condi\iile �i cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.
(3) Personalul didactic auxiliar �i nedidactic din unita\ile de inva\amfmt poate Ii transferal, in condi\iile
legii, la cerere sau in interesul inva\amantului, de la o unitate de 1nva\amant la alla.
Art. 139. 
(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,
de legisla\ia speciala, precum �i de contractul colectiv de munca.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca elect suspendarea prestarii muncii de catre
angajat �i a pla\ii drepturilor de natura salarialc'! de catre angajator.
(3) in situa\ia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de angajat.
(4) Pe perioada suspendc'!rii contractului individual de munca, unitatea de tnva\am�nt nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca, decal cu acordul angajatului.
Art. 140. 
(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Ill, cu drept de a presta
activitate in inva\amant maxim jumatate de norma i se tncheie act adi\ional la contractul individual de
munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invalidita\ii.
(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul I, i
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidila\ii. Contractul sau de munca este suspendat pana la
data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea
capacita\ii de munca �i. deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceleaza �i de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constata pierderea definitiva a capacita\ii de munca.
(3) Oispoziyile alin. (1) �i (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar �i personalului
nedidactic, ace�tia urm/ind a fi reintegra\i pe lunc\ia/postul de\inute la data pierderii capacila\ii de munca
sau, 1n caz contrar, pe un post corespunzator studiilor �i aptitudinilor profesionale ale acestora.
Art. 141. 
(1) Contractul individual de munca poafe inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului paf\ilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a voin\ei unilaterale a uneia dintre par\i, potrivif legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situa\iile prevazute de art. 56 din Codul muncii.
Art.142. 
(1) Este interzisa concedierea angaja\ilor:pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, v/irsta,
apartenen\a na\ionala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situa\ie sau
responsabilitate familiala;
(2) concedierea angaja\ilor nu poa!e fi dispusa:

a) pe durata incapacita\ii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;
b) pe durata suspendarii ac!ivita\ii ca urmare a insfituirii carantinei;
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c) pe durata in care angajata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cuno§tin\a de aces!
fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cre§terea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in

cazul copilului cu handicap; 
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afec\iuni intercurente, pana la implinirea varslei de 18 ani; 
g) pe durata lndeplinirii serviciului militar;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna;
i) pe durala rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.143. 
(1) in cazul concedierii angajatului pentru inaplitudine fizica §i/sau psihica, constatata prin decizia organelor
competente de expertiza medicala, angajatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care
nu i se poale oferi un alt loc de munca in condi(iile art. 64 din Codul muncii.
(2) Angaja\ii concediati pentru motive care nu tin de persoana !or beneficiaza de masuri active de combatere
a §omajului §i de pla\i compensatorii, conform legii.
(3) in situa\ia in care angajatul i§i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura,
in limita posibilila\ilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilita\i, precum §i in
cazul angaja\ilor concedia\i pentru motive care nu (in de persoana acestora, angajatorul va apela la
agen\ia locala de ocupare a for(ei de munca, In vederea redistribuirii angajatului corespunzator
pregatirii profesionale §i/sau, dupa caz, capacita(ii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.
Art. 144. 
(1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea procedurii
de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.
(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orala §i/sau practica,
se face de catre o comisie numita de unitatea de inva\amant.
(3) Comisia va convoca angajatul §i ii va comunica acestuia in scris, cu eel pu(in 15 zile inainte:
a) data, ora exacta §i locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desla§ura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activita\ile prevazute in fi§a postului angajatului in cauza.
(5) in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura in
care angajatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
(6) Rezulfatele examinarii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.
(7) in cazul in care, in urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzator profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei In termen de 10 zile de la comunicare.
Contesta(ia se adreseaza consiliului de administra\ie al unita\ii de inva\amant §i se solu(ioneaza in termen
de 5 zile de la inregistrare.
(8) Daca angajatul nu a formula! contesfa(ia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contesta(iei §i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este men(inuta, conducatorul unita(ii de inva\amant,
dupa indeplinirea obliga(iilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite §i comunica decizia de desfacere
a contractului individual de munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia
se moliveaza in fapt §i in drept, cu men\ionarea rezultatelor evaluarii, a termenului §i a instan\ei la care
poate fi contestala, se comunica angajatului in fermen de eel mult 5 zile de la data emiterii §i produce efecte de
la comunicare.
Art. 145. 
(1) Angajatele/angaja\ii care au beneficial de concediu de maternitale §i/sau concediu pentru cre§lerea
copilului pflna la lmplinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot Ii concediate/concedia\i
pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activita\ii,
considerata perioada de readaptare.
Art. 146. 
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(1) in toate situa\iile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii
angajatului a cauzei care determina concedierea.
(2) in perioada preavizului, angajaµi au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-$i cauta un loc de munca, Iara ca aceasta sa afecteze salariul �i celelalte drepturi
care Ii se cuvin.
Art. 147. 
(1) in cazul concedierilor pentru motive care nu \in de persoana angajatulul, la aplicarea efecliva a reducerii
de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiin\ate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale angaja\ilor care solicita plecarea din unitate;
b) contractele individuale de munca ale angaja\ilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum $i 

ale celor care cumuleaza pensia cu salariul; 
c) contractele individuate de mun ca ale celor care indeplinesc condi\iile legate de pensionare, 1n anul $COiar

respectiv. 
(2) in cazul in care, la nivelul unita\li/inslitutiei, exista mal multe posturi de aceea$i natura $i unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiin\ate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performan\elor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.
(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, 1n ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi so\i care lucreaza in aceea$i unitate/institu\ie, se desface contractul de munca
al angajatului care are venitul eel mai mic, Iara ca prin aceasta sa poata ti concediat un angajat al carui post 
nu este vizat de desfiintare; 

b) masura sa afecteze mai lntai persoanele care nu au copii in intre\inere;
c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barba\ii vaduvi sau divo[\a\i

care au in intre\inere copii, unicii intre(inatori de familie, precum $i angaja\ii care mai au eel mull trei ani pana 
la pensionare. 
Art. 148. 
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum $i eel de conducere, de indrumare $i de control din
inva\amantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozi\iilor art. 280-282 din Legea educatiei na\ionale
nr. 1/2011, cu modificarile �i completarile ulterioare, oompletate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din
Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozi\iilor art. 247-252 din Codul muncii.
(3) Condi\iile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila $i etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca !ncheiate la nivelul unita(ii de invajamant, cu
respectarea dreptului angajatului de a fi informal cu privire la fapta care i se imputa $i actele cercetarii, precum
§i a dreptului de a se apara.
Art. 149. 
(1) Angaja\il au dreptul de a demisiona, nolificand in scris inslitutia despre ace as la situa\ie, Iara a fi
obliga\i sa-�I motiveze demisia. Contractul individual de munca !nceteaza de la data implinirii termenului
de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angaja\ii cu func\ii de execu\ie $i respecliv 20 de zile
calendarislice, pentru angaja\ii cu func\ii de conducere.
(2) in cazul in care institu\ia refuza inregistrarea demisiei, angajalul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.
(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de inva\amant nu i�i indepline$1e
obliga\iile asumate prin contractul individual de munca $i contractul colectiv de munca.

Art. 150. 

TITLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU 
' 

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR 
' ' 

(1) in masura in care va face dovada lnciilcarii unui drept al sau, orice angajat interesat poate sesiza, in
soris, conducerea unitatii de invatamant.
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(2) Cererile sau reclama!iile vor fi inregistrate �i discutate in Consiliul de administra\le. ln func\ie de con\inutul
lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale
personalului, pentru stabilirea adevarului. in termen de 30 de zile se va da solicitantului raspunsul in
scris.

TITLUL IX. CRITERIILE �I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A 
ANGAJATILOR 

Art.151. 
(1) Calificalivele anuale, pentru to ate categoriile de personal ale unila\ii de inva\amant, se vor acorda
conform fi�ei de autoevaluare/evaluare, completatil de catre angajat, evafuatil la niveluf comisiei
metodice/compartimentului, aprobat in CA �i validata in CP, inso\ita de raportuf de activitate intocmit de
catre angajat, pe domeniile/criteriile de competen!aiindicatorii de performan\a preciza\i in fi�a de
autoevafuare/evaluare.
(2) Evaluarea profesionala a personalufui didactic �i didactic auxiliar, in vederea acordarii caJificativului
anual, se face la sfar�itul anului �colar, conform calendarufui stabilit prin fegisla�a in vigoare de evaluare a
acestor categorii de personal.
(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfar�itul anului calendarislic, potrivit
legisla\iei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL X. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
' 

Art. 152. - Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale safaria\ifor in urmatoarele scopuri prevazute 
de dispozi\ii legale �i/sau necesare pentru respectarea dispozi\iilor legale: 

a) respectarea clauzelor contractufui de munca, inclusiv descarcarea de obliga\iile stabilile prin lege sau
prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea �i organizarea muncii;
c) asigurarea egalitil\ii �i diversita\ii fa focul de munca;
d) asigurarea sanata\ii �i securita\ii la locuf de munca;
e) evaluarea capacita\ii de mun ca a salaria\ilor;
Q valorificarea drepturilor de asisten\a sociala;
g) exercitarea drepturifor legate de ocuparea unui foe de munca;
h) organizarea incetarii raporturifor de munca.

Art. 153. - Regulile privind protec\ia datefor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decal cele men\ionate, 
inclusiv in scop de marketing, sun! cele men\ionate in documentele �i opera\iunile care conserva dovada 
oonsim\amantufui safaria\ifor pentru prelucrare. 
Art. 154. - Salariapi care solicita acordarea facilita\ifor care decurg din calitatea de safariat al societa\ii i�i 
exprima consim\amantul pentru prelucrarea datelor for personale inscopul acordarii facifita\ilor respective in 
condi\iife prevazule in acordul de acordare a facilila\ilor. 
Art. 155. - To\i salaria\ii au obliga\ia de a se adresa superiorufui ierarhic sau responsabilului cu protec\ia datefor 
cu caracter personal pentru a ob\ine inforrna\ii �i cfarificari in legatura cu protec\ia datelor cu caracter personal. 
Art. 156. - To\i salaria�i au obliga\ia de a informa imediat �i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul 
cu protec\ia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observa\ie cu privire la 
protec\ia datelor cu character personal ale salaria\ilor �i ale clien\ilor �i/sau colaboratorilor companiei, in legatura 
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal �i in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea 
datelor cu caracter personal de care iau cuno�tin\a, in virtutea atribu�ilor de serviciu �i in orice alla !mprejurare, 
prin orice mijloace. 
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Art. 157. - Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic 
�i in scris. Avand 7n vedere importan\a speciala pe care societatea o acorda protecµei datelor cu caracter 
personal, incalcarea acestei obliga\ii de informare oonstituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea 
mai aspra sancpune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel. 
Art. 158. - Salaria\ii care prelucreaza date cu caracter personal au obliga\ia sa nu intreprinda nimic de natura 
sa aduca atingere protec\iei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor �i ale clien\ilor �i/sau 
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cuno�tin\a cu ocazia indeplinirii 
atribu\iilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa. 
Art. 159. - Ulilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice opera\iune sau set de 
opera\iuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu 
sau fara utilizarea de mijloace automalizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, 
stocarea, adaptarea sau rnodificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, 
diseminarea sau punerea la dispozi\ie in orice alt mod, alinierea sau cornbinarea, restric\ionarea, �tergerea sau 
distrugerea. 
Art. 160. - Avand in vedere importan\a speciala pe care societatea o acorda protec\iei datelor cu caracter 
personal, incalcarea a obliga\iei de respectare a regulilor privind protec\ia datelor constituie o abatere 
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanc\iune disciplinara Inca de la prima abatere de acest fel. 

TITLUL XI. DISPOZITII FINALE 

Art. 161. Angajatorul, Liceul Tehnic Buzău are obliga\ia de a informa angaja\ii cu privire la con\inutul
regulamentului intern, regulament care se afi�eaza la sediul inslitu\iei �i de a solicita 
angaja\ilor, sub sernnatura, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament. Anterior 
aducerii la cuno�tin\a angaja\ilor, prezentul regulament intern nu poate produce efecte. 
Art. 162. Regulamentul intern se comunica, prin orice modalitate, fieciirui �ef de compartiment de specialitate 
�i fiecarui cadru didactic �i se solicita, in scris, confirmarea primirii regulamentului intern. 
Art. 163. Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regularnent intern vor fi informate, 
in scris, la angajare privind existen\a prezentului regulament. 
Art. 164. Prezentul regulament intern poate fl revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre conducerea 
Liceului tehnic Buzău, �efii compartimentelor, de catre responsabilii de catedre/ comisii metodice/ arii
curriculare. 
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